Fachkrafte fur den
Wirtschaftsstandort
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Wirtschaftsforderung LUBECK & GmbH

zukunftsDIALOG Wirtschaft der
Wirtschaftsforderung Liubeck GmbH

"Fachkraftegewinnung und -bindung"

Ergebnisdokumentation

Rund 90 Vertreter*innen lokaler Unternehmen und Einrichtungen, Bluirgermeister Jan
Lindenau, Mitarbeiter*innen der WFG Liibeck, Betreuung durch Agentur index Berlin

Mentimeter-Voting Publikum
Ergebnisse der World Cafés mit insgesamt drei Themen-Runden und jeweils fiinf Gruppen

Erstellt durch index Agentur Berlin & Wirtschaftsforderung Liibeck GmbH
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Publikums Voting |
—

Verkauft sich Libeck im Wettbewerb der Yt
Standorte...?

gute ® zu bescheiden

Zu wenig innovativ

® zu traditionell




Publikums Voting Il
. A

Wie wichtig ist das Image der Hansestadt Libeck, e
um Fachkré&fte zu gewinnen?

45%
41%

13%
2%
I
sehr wichtig kaum gar nicht
wichtig wichtig wichtig




Welche Starken und Schwachen hat der Standort Libeck bei der Fachkraftesicherung? Was waren
moglich Hashtags, um den Standort zu beschreiben?

«  Nihe zur Ostsee «  Verkehrsfiihrung / OPNV  #Goldgrube

. Vielfalt des Freizeitangebots « Teure Immobilien & Mieten * #LebenWoAndereUrlaubMachen
(Stadt, Natur, Kultur) « Netzabdeckung & Breitbandausbau - #Wa(h)lheimat

« Uni/TH « Unzureichende Kinderbetreuung  #HiddenChampions

«  Kurze (Arbeits-) « Viele Unternehmen sind unbekannt «  #Kultur

Wege/Ubersichtlichkeit
« Altstadt / Nahe zu Hamburg

*Aufgefihrt werden die finf Nennungen, die durch die Teilnehmer am héchsten bewertet wurden. Haben Nennungen eine
gleichhohe Bewertung werden sie gemeinsam als ein Punkt gelistet.



Zusammenfassung: World Cafée 1.2

Was macht den Standort aus? (Top 5%*)

Was und wie kommunizieren Sie Uber den Standort? Wen wollen Sie erreichen (Zielgruppe)?

Was?

N&he zu Hamburg
Nahe zum Wasser/Ostsee
Kurze Wege

Arbeiten, wo andere Urlaub
machen / Hohe Wohnqualitat,
Wohnraum

Untergeordnet / nichts

Wie ?

Berufs- und Fachmessen
Online-Plattformen
Kampagnen

Website
Vorstellungsgesprach

Wen? (Zielgruppe)

Azubis

Junge Familien / Rickkehrer /
Absolventen, Young
Professionals

»~Junge Leute*, Schiler,
Studierende

Ausgebildete Fachkrafte
Softwareentwickler

*Aufgefihrt werden die finf Nennungen, die durch die Teilnehmer am héchsten bewertet wurden. Haben Nennungen eine
gleichhohe Bewertung werden sie gemeinsam als ein Punkt gelistet.







Zusammenfassung: World Cafe li

Wie sollte sich der Standort Libeck fur Fachkrafte prasentieren?
Wo liegen Ansatze und Moglichkeiten fur ein gemeinsames Vorgehen?

Ansatze und Mdglichkeiten (Top 5%)

1. Imagekampagne, Imagevideos, einheitliche Botschaft kommunizieren, Schwerpunkte der Stadt
kommunizieren

Verstérkung Vernetzung und Kooperationen lokaler Unternehmen
Libeck starker als Arbeitgebermarke (-ort) darstellen
Social-Media-Strategie, Online- & Standortmarketing

Junge Menschen fragen, Zielgruppen kennenlernen

oA WD

*Aufgefihrt werden die fiinf Nennungen, die durch die Teilnehmer am héchsten bewertet wurden. Haben Nennungen eine
gleichhohe Bewertung werden sie gemeinsam als ein Punkt gelistet.






