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VORWORT

Auch 2022 hat nach zwei Jah-
ren mit Corona nicht die sehn-
lichst erhoffte Normalitét ge-
bracht - der Krieg Russlands
gegen die Ukraine und die
damit einhergehenden Aus-
wirkungen haben deutliche
Spuren hinterlassen und die
Wirtschaft vor gro3e Heraus-
forderungen gestellt. Gllcklicher Weise sind die
negativen Auswirkungen fir die Libecker Unter-
nehmen in Summe nicht so schlimm ausgefallen,
wie urspriinglich befirchtet.

Bei uns als Wirtschaftsférderung Libeck kehrte
nach zwei Jahren der Einschrénkungen zumin-
dest in einigen Teilen wieder Normalitat ein. So
war zwar die zurlckhaltende Investitionsbereit-
schaft durch die gesamtwirtschaftliche Situation
bei dem Verkauf von Gewerbefldchen deutlich zu
splren — wir konnten aber auch endlich wieder
zahlreiche Veranstaltungen, Seminare und Work-
shops - vorrangig Uber unsere lebendigen Bran-
chennetzwerke — umsetzen.

Ein Highlight war sicherlich wieder der Immobi-
liengipfel, zu dem wir gemeinsam mit dem Biirger-
meister geladen hatten: Rund 100 Immobilienak-
teur:iinnen aus der Innenstadt kamen zusammen,
um gemeinsam Uber Herausforderungen, Chan-
cen und Perspektiven zu diskutieren. Im Bereich

Innenstadt haben wir zudem - gemeinsam mit
der Stadt und der LTM - das Projekt INNOVA-
TIONSKONTOR.LUBECK auf den Weg gebracht.
Mit dem Teilprojekt IMPULS.RAUM Libeck wollen
wir in leerstehenden Immobilien in der Innenstadt
tempordr Rdume fir neue, kreative und innovative
Geschdaftsideen schaffen. Eine neue Mitarbeiterin
konnte dafir eingestellt werden und kiimmert sich
nun rund um die Uhr um die Impuls-Raume.

Ein weiteres Leuchtturm-Projekt war unser Prakti-
kum Generale. Im Zuge unserer vielfaltigen Stand-
ortmarketing-Aktivitdten hatten wir vier IT-Stu-
dierende aus ganz Deutschland zu Gast in Libeck
und haben ihnen in vier Wochen nicht nur Drdger,
Brliiggen, die Mach AG und die Hansestadt als
spannende Arbeitgeberinnen sondern auch LU-
beck als perfekten Ort zum Leben ndher gebracht.

Ich freue mich darauf, gemeinsam mit meinem
Team all diese und weitere Aktivitdten und Projekte
fortzufiihren und Libeck als zukunftsféhigen Wirt-
schaftsstandort weiterzuentwickeln.

Dirk Gerdes,
Geschdftsfihrer
Wirtschaftsférderung Libeck GmbH

UBERDIE
WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Die Wirtschaftsférderung Libeck GmbH wurde im
Jahr 1998 gegriindet und prégt die wirtschaftli-
che Entwicklung des Standorts seit 25 Jahren aktiv
mit. Von Beginn an hat sich das Aufgabenfeld der
Wirtschaftsférderung permanent weiterentwickelt
und verdndert. Die Aufgabengebiete sind Uber den
Betrauungsakt mit der Hansestadt Libeck gere-
gelt. Der Betrauungsakt umfasst die Themenfelder
«Unterstitzung ansdssiger Unternehmen”, ,Betreu-
ung und Begleitung ansiedlungswilliger Unterneh-
men", ,Standort- & Gewerbeflédchenentwicklung®,
~Vermarktung von Gewerbegrundstiicken”, ,Stand-
ortmarketing” sowie die ,Konzeptionelle Weiter-
entwicklung der Wirtschaftsférderung”. Aus dem
Hause der Wirtschaftsférderung heraus werden zu-
dem die beiden Branchennetzwerke foodRegio eV.
und logRegio e\V. betreut.

Die Wirtschaftsférderung versteht sich selbst als
serviceorientierte Dienstleisterin fir die heimische
Wirtschaft und fur Investor:innen. Sie fungiert dabei
als Mittlerin zwischen Unternehmen und Verwal-
tung sowie als Beraterin bei wirtschaftspolitischen
Entscheidungen. Auf Basis des Betrauungsaktes ist
das erklarte Ziel, den Wirtschaftsstandort Libeck
gemeinsam mit allen relevanten Akteur:innen durch
unbUrokratische Vermittlung, kompetente Beratung
und zielgerichtete Vernetzung nachhaltig zu for-
dern, zu stérken und zu vermarkten.

Die Gesellschafter:iinnen der Wirtschaftsférderung
Libeck GmbH sind die Industrie- und Handelskam-

mer zu LUbeck, die Kreishandwerkerschaft Libeck,
der Deutsche Gewerkschaftsbund sowie die stdd-
tische Projektentwicklerin KWL GmbH, die Mehr-
heitsgesellschafterin ist. Der Aufsichtsrat setzt sich
aus den Vertreterniinnen der Gesellschafter:innen
sowie aus Politikeriinnen der Fraktionen der Libe-
cker Burgerschaft zusammen und traf sich 2022 vier-
mal. Den Vorsitz hat Frau Claudia Treumann-Greiff.
Im Jahr 2022 waren 16 Mitarbeiter:innen bei der
Wirtschaftsférderung Libeck beschdaftigt. Neben
dem Geschdftsfihrer und dem Prokuristen waren
dies zudem finf Projektleiteriinnen, ein Forder-
lotse, ein PR-Referent, eine Projektassistenz, vier
Branchenbetreuer:innen fiur foodRegio e.V., sowie
ein Branchenbetreuer fiir logRegio eV. und eine
Projektmanagerin.




GEWERBEFLACHENVERMARKTUNG

UND HOTELANSIEDLUNG

Die Vermarktung der stadtischen Gewerbefléchen
zdhlt zu den Kernaufgaben der Wirtschaftsférde-
rung Libeck. Erklartes Ziel ist es, den ansdssigen
Unternehmen Wachstum am Standort zu ermégli-
chen und externen Unternehmen die Méglichkeit zu
bieten, sich am Standort Libeck anzusiedeln.

Die Flachenverfligbarkeit in Labeck nimmt seit Jah-
ren stetig ab. Von den insgesamt 382,8 ha Flachen
in sieben Gewerbegebieten sind zum Jahresende
2022 nur noch rund 10,2 ha verfligbar, was etwa 2,7
Prozent entspricht. Zum gleichen Zeitpunkt sind da-
von 6 ha in konkreten Verhandlungen.

Bis Jahresende (31.12.2022) wurden bei der Wirt-
schaftsférderung Libeck rund 83,8 ha Gewer-
befldche nachgefragt. Damit liegt die aktuel-
le Nachfrage um 19,9 ha bzw. 121 ha Uber den
Jahreswerten der Corona-Jahre 2020 (63,5 ha)
und 2021 (71,3 ha), in denen die Nachfrage zu-
rickhaltender ausgefallen ist. Obwohl der akute
Flachenmangel am Markt bekannt ist, bleibt die
Nachfrage weiterhin rege. Allerdings ist die Pro-
jektrealisierung aufgrund verdnderter Finanzie-
rungskonditionen (Zinsanstieg) und stark gestie-
gener Baukosten eher schleppend. Im Jahr 2022
wurden 112 ha Gewerbefldche unter Mitwirkung
der Wirtschaftsférderung als Verkaufs- oder Miet-
flache umgesetzt. Dabei handelte es sich um 1,12
ha stadtische Flédchen (HL/KWL/GGM). 2022 wur-
den 35 fldchenrelevante Investor:iinnenanfragen
betreut — von denen 19 aus dem Bestand (ca. 54,3
Prozent) sowie 16 von auBBerhalb Lubecks (ca. 45,7
Prozent) kamen.

Bei dem zunehmend reduzierten Flachenangebot
ist auffallig, dass weder fir die Expansion von LU-
becker Unternehmen noch fiir die Ansiedlung neuer
Unternehmen Gewerbegrundstliicke mit Flachen-
grofBen zwischen 2 und 8 ha und im Segment der
sogenannten ,Handwerkergrundstticke” (ca. 3.000
- 5.000 m?) angeboten werden kénnen.

Um als Wirtschaftsstandort auch zukinftig hand-
lungs- und lieferfahig zu bleiben, entwickelt die
stadtische Entwicklungsgesellschaft KWL GmbH,
Mehrheitsgesellschafterin  der Wirtschaftsforde-
rung, aktuell im Libecker Stiden an der Kronsfor-
der Allee neue Gewerbefldchen. In einem ersten
Abschnitt werden dort im Gewerbepark Semiramis
rund 34 ha neue Flachen entstehen. Eine erste Ge-
werbefldche von ca. 4,5 ha wurde bereits an einen
Investor fir ein Lubecker Unternehmen verkauft —
die Bauarbeiten sollen Ende 2023 abgeschlossen
sein. Ein zweiter Bauabschnitt (30 ha) soll folgen.
Weiterhin hat die Hansestadt Libeck den Aufstel-
lungsbeschluss fir einen kleineren Bebauungsplan
mit Gewerbefldchen (vsl. rd. 10 ha netto) im Stadt-
teil Buntekuh (ehemalige Kleingartenfldchen an der
Grapengiel3er StraBe) gefasst. Mit diesen Fldchen
kann sich die Wirtschaftsférderung wieder aktiv um
Ansiedlungen bemtihen, Angebote entwickeln und
Libeck sich im Standortwettbewerb behaupten.
Neben der Vermarktung von Flachen in Gewerbe-
gebieten unterstitzt die Wirtschaftsférderung in
Kooperation mit der Libeck und Travemiinde Mar-
keting GmbH (LTM) und dem stddtischen Planungs-
amt die Ansiedlung von Hotels.

Sie Ubernimmt die Rolle der zentralen Ansprech-
partnerin fir Betreiber:innen, Projektentwickler:in-
nen und Investoren:innen ein und identifiziert ge-
eignete Standorte fir neue Hotelprojekte. Die
Umsetzung des zusdtzlichen Bedarfs an Gdastebet-
ten orientiert sich am Tourismusentwicklungskon-
zept Lubeck Travemlinde 2030.

Von den seit 2013 betreuten 24 Hotelprojekten mit
einem Investitionsvolumen von ca. 462 Millionen
Euro sind bereits vierzehn fertiggestellt. Drei wei-
tere Projekte (gbi / Intercity Hotel und Citygroove
/ Premier Inn, jeweils am Hauptbahnhof sowie Jir-
gen Kaape / ehem. Hotel Seestern in Travemiinde)
befinden sich derzeit in baulicher Realisierung -
zwei weitere in konkreter Planung.



NETZWERKE

Als aktiver Dienstleisteriinnen fir ansdssige und
externe Unternehmen und Investoren:innen Uber-
nimmt die Wirtschaftsférderung unterschiedliche
Rollen bei der Betreuung bestehender und funk-
tionaler Netzwerke am Standort. Im Rahmen die-
ser Netzwerke finden j&hrlich unterschiedliche Ak-
tionen und Aktivitaten statt, die im Folgenden kurz
vorgestellt werden.

foodRegio e.V.

In Libeck entstanden und mittlerweile das zent-
rale Branchennetzwerk der Erndhrungswirtschaft
in ganz Norddeutschland: Seit 2005 ist foodRegio
auf den unterschiedlichsten Ebenen aktiv, um die
Wettbewerbsfahigkeit seiner Mitgliedsunterneh-
men zu starken.

Im Jahr 2022 hatte das Netzwerk insgesamt 87
Mitglieder:innen. Zahlreiche Veranstaltungen und
Events wurden umgesetzt:

* 10 Schulungen (insgesamt 87 Teilnehmende)
+ 10 Arbeitskreise (insgesamt 147 Teilnehmende)
+ 4 Events (insgesamt 259 Teilnehmende)
+ Food Forum (28.04.2022; 24 Teilnehmende)
- foodRegio Trendtag
(30.06.2022; 130 Teilnehmende)
« NEWTRITION X.
(12.09.2022; 70 Teilnehmende)
+ Foodstarter Azubi-Event
(13.10.2022; 35 Teilnehmende)

Darliber hinaus waren insbesondere die Themen
Energie und Gasmangellage das ganze Jahr so re-
levant, dass nun verschiedene Formate und Work-
shops dazu angeboten werden. Ein Projektentwurf
zur weiteren Konkretisierung dieser Themen st
aktuell in der Ideenphase. Zudem fand ein steter
intensiver Austausch zu den Themen Personal,
Recruiting und Bewadltigung der aktuellen Heraus-
forderungen im Tagesgeschdft statt. So wurde bei-
spielsweise kurzfristig eine Rohstoffbérse etabliert,
Uber die sich die Unternehmen gegenseitig aushel-
fen konnten.

Das Netzwerk wird zu je 50 Prozent aus Mitteln des
Landes und den Beitradgen der Mitgliedsunterneh-
men finanziert. Die Geschdftsstelle von foodRegio
befindet sich im Hause der Wirtschaftsférderung
Libeck. Mehr Infos zum Netzwerk gibt es unter:
www.foodregio.de.

logRegio e.V.

Im Branchennetzwerk der Logistik fiir die Region
LUbeck - kurz logRegio e.V. - sind aktuell 28 Unter-
nehmen und Institutionen der Logistikwirtschaft aus
der Region Lubeck organisiert. Bei logRegio zeigen
Unternehmen, Hochschulen und die Stadt bereits

seit 2008 Flagge fur die Logistikregion Libeck und
schaffen durch gemeinsame Projekte und Veranstal-
tungen einen Mehrwert fir die Mitglieder:innen und
die Region. Die logRegio-Geschdftsstelle ist bei der
Wirtschaftsférderung Libeck GmbH angesiedelt.

Das Jahr 2022 war nach zwei Jahren des pandemie-
bedingten Wirkens im Uberwiegend virtuellen Raum
endlich wieder gepragt durch zahlreiche Aktivitaten
und Veranstaltungen, die in Prdsenz stattgefunden
haben. Insgesamt konnte der logRegio eV. so im
Rahmen seiner Veranstaltungen 2022 Gber 250 Teil-
nehmer:innen begriBen.

Als Héhepunkt des Jahres 2022 ist das 10. Jubildum
des logRegio-Logistikforums zu nennen, bei dem den
Gasten:innen das Projekt ,Baltic Future Port” zur Di-
gitalisierung des Libecker Hafens im Rahmen einer
begleiteten Exkursion Uber den Libecker Skandina-
vienkai und einer anschlieBenden Festveranstaltung
in den media docks Libeck prdsentiert wurde.

Ebenso erfreute sich auch das etablierte Format
des logRegio Logistikfriihstiicks wieder gro3en Zu-
spruchs. Hierbei informierte logRegio im Jahr 2022
u.a. Uber die Themen Berufsorientierung in der Lo-
gistik, Cyberkriminalitat und IT-Sicherheit. Zum Jah-
resende fand die Besichtigung des AMAZON Verteil-
zentrums in Bad Oldesloe statt.

Erstmalig wurde dieses Jahr das Format der berufs-
kundlichen Exkursion am Hafen- und Logistikstand-
ort Libeck fur Mitarbeiter:lnnen des gemeinsamen
Arbeitgeberservice (gAGS) Libeck durchgefiihrt.
Dieses neue Format wurde durch logRegio in Zu-
sammenarbeit mit den Kooperationspartnern:innen
Verein Libecker Spediteure und der Vereinigung
Libecker Schiffsmakler und Schiffsagenten realisiert.
Detaillierte Informationen zum logRegio-Netzwerk
und den Aktivitdten gibt es auf der logRegio-Home-
page: www.logregio.de.



NETZWERKE

Tech-Cluster-Sid

Mit der Zielsetzung, die branchenspezifische Un-
ternehmensbetreuung zu intensivieren, hat die
Wirtschaftsforderung Liubeck im Jahr 2019 unter
dem Namen Tech-Cluster-Std Aktivitaten far
Technologieunternehmen begonnen, die 2020
und 2021 aufgrund der Einschrénkungen durch
die Corona-Pandemie unter erschwerten Be-
dingungen fortgefuhrt wurden. Auch 2022 stan-
den bei den Treffen der fachliche Bezug sowie
das Kennenlernen untereinander im Mittelpunkt.
Das langfristige Ziel der Initiative, die Unterneh-
mer:innen enger miteinander zu vernetzen und

so Kooperationen zu stdr-
ken und Synergieeffekte zu Zunehmend wurden auch Themen und Formate an-

Initiative Co-Kreatives Wirtschaften

Die Initiative Co-Kreatives Wirtschaften wurde
ins Leben gerufen, um Querverbindungen in dem
interdisziplindren Wirtschaftssektor Kreativwirt-
schaft zu schaffen und positive Entwicklungen
anzustoBBen. Auf lange Sicht sollen der Austausch,
die Kooperation und die Vernetzung mit Vertre-
terniinnen von konventionellen Unternehmen
unterstitzt werden, um den Wirtschaftsstandort
Libeck dadurch zu stdrken. So kamen 2022 Unter-
nehmensvertreter:innen physisch als auch digital
zusammen, um sich Uber zuklnftige Entwicklun-
gen, Projekte und Kooperationen zu informieren
und auszutauschen. Dabei
hat sich die Kooperation mit

schaffen, wurde somit wei- geboten, welche fir Unternehmen beider Initiativen  4en  Nordischen Filmtagen

ter verfolgt.

relevant sind. So wurden (ber 300 Unternehmensuer- Libeck (NFL) als sehr kons-

Highlight der Aktivitdten treterinnen mit insgesamt funf Treffen in 2022 erreicht.  ty ktiv erwiesen. So wurde

der Initiative in 2022 war !nsbesondere sind hier die gemeinsame Markterkun- i

Prdsenzveranstaltung

die Présenz-Veranstaltung dungsreise nach Ddnemark sowie die Workshops zu Das  Filmfestival Standort-
,eHandel[n] - aber konkret!”, dem Thema Szenariomanagement zu nennen, die  fqktor" gm 3. November 2022
die die Wirtschaftsférde- feweils in Kooperation mit dem Interreg-Projekt GDI' iy Eyropéischen Hansemu-
rung Liibeck gemeinsam mit  durchgefuhrt wurden. Auch die gemeinsame Veran-  sgym mit rund 30 Géast:innen
der WTSH und dem Digital- staltung ,Innovation, aber konkret", die mit der WTSH, erfolgreich durchgeftihrt. Ein
cluster des Landes (DiWiSH) dem DiWiSH und in Kooperation mit dem German  \yeiterer besonderer Mo-

umgesetzt hat. Zu dieser Israeli Network of Startups & Mittelstand (GINSUM)

Veranstaltung kamen rund

70 Gdste in den Libecker media docks lockte, ist hier zu nennen.

media docks zusammen

und hoérten neben Keynotes interessante Impuls-
vortrdge, arbeiteten in Workshops an konkreten
Themen und vernetzten sich untereinander.

ment im Jahr 2022 war das

in den Rdumen des Unter-
nehmens SG-Medientechnik.
Rund 30 Gdstiinnen kamen zusammen und
tauschten sich nach Kurzvortrdgen zu den Themen
Innovation, Marketing und Filmwirtschaft Gber die
verschiedenen Facetten der Kreativbranche aus.

durchgefuhrt wurde und rund 70 Gdiste in die Libecker | Netzwerktreffen am 17. August

Regionalmanagement im HanseBelt

Ein Zusammenschluss der Kreise Ostholstein,
Segeberg, Stormarn, Herzogtum Lauenburg, der
Hansestadt Libeck sowie den dazugehorigen
Wirtschaftsforderungsgesellschaften, dem Hanse-
Belt e.V. und der IHK zu Libeck - das ist das Regio-
nalmanagement im Hansebelt, das 2018 ins Leben
gerufen wurde. Das Projektziel ist die Verbesserung
der Rahmenbedingungen fir Wachstum und Wohl-
stand in der Region auch mit Blick auf den Bau der
festen Fehmarnbeltquerung. Das Land SH férdert
das Projekt in den vier Themenbereichen Mobilitat,
Marketing, Tourismus und Wirtschaftsrdume, um in
den kommenden Jahren Lésungen und neue Ideen
zu erarbeiten. Die Wirtschafsférderung Libeck be-
teiligt sich an den Arbeitsgruppen ,Marketing” und
«Raum fir Wirtschaft” aktiv an den Inhalten und ist
Uber den Geschdftsfuhrer Dirk Gerdes in der Len-
kungsgruppe vertreten. Konkrete Projekte, an denen
2022 gearbeitet wurde, waren etwa die Ausarbei-
tung und Umsetztungen des Kommunikationskon-
zepts, die Finalisierung des Imagefilms fir die Re-
gion, die Konzeption einer neuen Website und der
Ausbau der gemeinsamen Praktikumsborse.

Mehr Infos: www.hansebelt.de/rm

HanseBelt e.V.

Seit 2017 ist die Wirtschaftsférderung Libeck Mit-
glied im Hansebelt e.V.. Der Verein wurde 2010 mit
dem Ziel gegrindet, die Region zwischen Ham-
burg und Kopenhagen mit Libeck im Zentrum als
europdische Zukunftsachse zu etablieren. Unter-
nehmen, Institutionen und Kommunen arbeiten

1l

hier zusammen, um den Standort fur Unternehmen,
Investor:innen und Fachkrdfte Gberregional zu ver-
markten. Die Wirtschaftsférderung Libeck bringt
sich aktiv als Partnerin in die Arbeitskreise Traum-
job und Marketing ein, die in regelmdBigen Ab-
stdnden zusammenkommen.

Mehr Infos: www.hansebelt.de

Metropolregion Hamburg

Uber 1.000 Orte, 20 Landkreise und kreisfreie Stadte,
vier Bundeslédnder, Wirtschaft und Sozialverbdnde:
eine Region — das ist die Metropolregion Hamburg.
Fur die Hansestadt Lubeck ist auch die Wirtschafts-
férderung Libeck in dem Netzwerk aktiv und bringt
sich — im Rahmen der Lenkungsgruppe und den
verschiedenen Arbeitsgruppen — mit ein.

Zur Entwicklung einer ,Gemeinsame Fachkrafte-
strategie fur die Metropolregion Hamburg" wurde
2021 unter Federflihrung der IHK Schleswig-Hol-
stein und der UVNord eine Projektarbeitsgruppe
aus relevanten Akteur:innen der MRH gebildet. Die
Wirtschaftsférderung Libeck war in dieser Grup-
pe vertreten. Ende 2022 wurde die Entwurfsfassung
der Strategie fertiggestellt. Daflir wurden Ansatz-
punkte zur Verzahnung der Landerstrategien iden-
tifiziert, innovative und bedarfsgerechte Hand-
lungsansdtze auf Ebene der MRH diskutiert sowie
geeignete Rahmenbedingungen zur Initiierung
gemeinsamer Projekte definiert.

Mehr Infos: http:/metropolregion.hamburg.de



NETZWERKE

Weitere Netzwerke

Neben den oben genannten institutionalisierten
Netzwerken ist die Wirtschaftsférderung mit ihren
Mitarbeiter:innen Uber Termine und Veranstaltun-
gen in zahlreichen weiteren Netzwerk-Koopera-
tionen aktiv und pflegt Kontakte zu den relevanten
Akteur:innen und Institutionen regional und Gber-
regional. Durch den engen Austausch — etwa mit
den Hochschulen, den Kammern, dem Technik-
zentrum LUbeck (TZL) sowie der Verwaltung - ist
die Wirtschaftsférderung stets Gber die aktuellen
Entwicklungen am Standort informiert und kann
diese Informationen in die Arbeit und Ausrichtung
mit einflieBen lassen. Zudem bringt sich die Wirt-
schaftsférderung mit der eigenen Expertise bei den
Akteuren:innen zur Unterstltzung bei Entschei-
dungsfindungen mit ein. Finanziell unterstitzt die
Wirtschaftsférderung das Accelerator-Programm
Gateway 49 (www.gateway49.com) - hier werden
unter Federfihrung des TZL und mit Einbindung
der regionalen Wirtschaft erfolgversprechende Un-
ternehmensgriinderiinnen geférdert. Seit Beginn
2020 wurden in vier Durchldufen — den sogenann-
ten Batches — knapp 40 Startups ausgewdhlt, die
das Accelerator-Programm absolvierten. Ende
2022 erfolgte der Aufruf zum flinften Batch.
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ANALYSEN

Zahlreiche Studien und Statistiken Uber wirtschaft-
liche Entwicklungen im Allgemeinen und den
Standort Libeck im Speziellen sind die Basis fir
das Arbeiten der Wirtschaftsférderung, wenn es
um die zukunftsgerichtete Weiterentwicklung des
Standorts geht. Neben der fortlaufenden Analy-
se externer Informationen erstellt die Wirtschafts-
férderung auch in Kooperation mit Partnern:innen
immer wieder eigene Studien und Reports fir den
Wirtschaftsstandort Libeck.

Branchenreport

Mit dem .Branchenreport Libeck” hat die Wirt-
schaftsférderung wieder einen umfangreichen Be-
richt zu den Branchen am Standort vorgelegt. Nach
dem Auftakt in 2018 ist dies nun bereits der dritte
Report dieser Art. Der Bericht wurde im Jahr 2022
erstellt und arbeitet mit den Werten aus den Jah-
ren 2021 und 2020. Ziel des Reports ist es, die wirt-
schaftliche Begebenheit des Standorts und seine
Entwicklung darzustellen.

Die zentralen Ergebnisse in Kirze: Im Jahr 2021
sind in Libeck 17.979 aktive Gewerbetreibende ge-
meldet. Davon sind 5.478 Betriebe, die mindestens
einen sozialversicherungspflichtig Beschdftigten
(SvB) registriert haben. Mit 23,1% resp. 23.344 so-
zialversicherungspflichtig Beschdéftigten (SvB) in

14

Libeck ist die Gesundheitswirtschaft (759 Betrie-
be) mit Abstand die beschdftigungsintensivste
Branche am Standort. Private Dienstleistungen
(967 Betriebe) beschdaftigen 15,3% der Arbeit-
nehmer:innen und unternehmensnahe Dienst-
leistungen (836 Betriebe) beschaftigen 10,03%;
sie sind die Zweit- und Drittplatzierten. Die Er-
ndhrungswirtschaft (249 Betriebe) stellt 8,69%
der Beschdaftigten am Arbeitsort. Zusammen mit
der Logistikwirtschaft (243 Betriebe), die 6,74%
der SvB auf sich vereint, belegen sie die Platze
vier und funf der Lubecker Wirtschaft. Diese Top
5 Branchen beschdftigen mit knapp 65.000 Ar-
beitnehmer:innen rund zwei Drittel (64,15%) al-
ler SvB am Arbeitsort Libeck. Im Jahr 2020 (die
aktuellsten Zahlen, die bei Verdffentlichung des
Reports vorlagen) betrug der Gesamtumsatz al-
ler Umsatzsteuer meldepflichtigen Betriebe 19,7
Mrd. €. Die groBBten Branchenumsdatze wurden
in der Gesundheitswirtschaft, der Erndhrungs-
wirtschaft, der Logistikwirtschaft, den unterneh-
mensnahen Dienstleistungen und im GroB3handel
und der Bauwirtschaft erzielt. Diese Branchen
vereinen insgesamt 84% des gesamten Umsat-
zes in LUbeck auf sich.

Weitere Details kénnen dem Branchenreport ent-
nommen werden: www.luebeck.org/downloads.

Einzelhandelsmonitor

Mit dem Einzelhandelsmonitor der Hansestadt Lu-
beck stellt die Wirtschaftsférderung Investoren:in-
nen, Einzelhdndlern:iinnen, Immobilienwirtschaft
und Politik jahrlich eine verlassliche Informations-
grundlage zur Verfligung. Seit 2001 erfasst die
Wirtschaftsférderung Libeck im Rahmen einer
Vollerhebung im gesamten Stadtgebiet die vom
Einzelhandel genutzte Flache, Sortimente sowie
Leerstdnde und Neunutzungen. Diese Daten die-
nen als Grundlage fir den Monitor und werden
mit weiteren Kennzahlen - etwa Zentralitat, Kauf-
kraft, Umsatz, Tourismuszahlen und Mietpreise -
angereichert. Zudem werden die jeweils aktuellen
Entwicklungen am Einzelhandelsstandort Libeck
aufgezeigt. Darlber hinaus findet im Rahmen des
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Monitors eine Gegenuberstellung mit einer Peer-
Group statt. Diese besteht aus zehn Vergleichsstad-
ten, die Libeck von GréRe und Struktur dhneln.
Auffdlligkeiten aus dem aktuellen Bericht: Sowohl
die verfligbare Einzelhandelsfldche am Standort als
auch der Leerstand (absolut und prozentual) sind
rlcklaufig. In der Innenstadt gibt es 22 Einzelhan-
delsgeschdfte weniger als noch im Vorjahr - 7000
Quadratmeter ehemalige Einzelhandelsflache sind
mit anderen Nutzungen belegt und machen den
Strukturwandel deutlich.

Mehr Informationen zum Einzelhandelsmonitor
gibt es hier:
https://luebeck.org/einzelhandelsmonitor-2022



ANGEBOTE & DIENSTLEISTUNGEN

Mit verschiedenen Angeboten und Formaten war
die Wirtschaftsférderung 2022 aktiv, um Mehrwerte
fur die ansdssigen Unternehmen zu bieten und den
Standort auch Uberregional zu vermarkten.

Standortmarketing

In den vergangenen Jahren hat die Wirtschaftsfor-
derung im Auftrag der Stadt das Thema Standort-
marketing aktiv vorangetrieben. Ziel ist es, Libeck
nachhaltig als attraktiven Standort fir Fachkrafte,
Unternehmen sowie Investoren:innen zu positionie-
ren und zu vermarkten. Gemeinsam mit der Brand-
meyer Markenberatung aus Hamburg und einer
Steuerungsgruppe aus Vertretern:innen der Wirt-
schaft, Verwaltung, Kultur und Wissenschaft hat ein
Positionierungsprozess stattgefunden. Durch Ana-
lysen bestehender Studien, Workshops, Interviews
und Onlinebefragungen wurden fiinf Markenbau-
steine erarbeitet, die als Grundlage fiir eine authen-
tische Positionierung Libecks dienen. Gemeinsam
mit der Koommunikationsagentur Faktor 3 aus Ham-
burg wurde der Prozess fortgefiihrt und ein tragfa-
higes Kommunikationskonzept zur Ansprache von
Fachkraften und Unternehmen/Investoren:innen er-
arbeitet. Abgeschlossen wurde dieser Prozess unter
Einbindung der relevanten Stakeholder Mitte 2021.
Das Kommunikationskonzept inkl. Strategie, opera-
tive Hebel, Messagings und geplanter Formate wur-
de beim zukunftsDIALOG 2021 vorgestellt. Mit der
Umsetzung des Kommunikationskonzepts und der
Formate hat die Wirtschaftsférderung im Herbst
begonnen.

Auch 2022 wurden diese Formate erfolgreich um-
gesetzt und Uber die Kandle der Wirtschaftsfor-
derung (Website, Newsletter, LinkedIn, Xing, Face-
book, Instagram) ausgespielt. Insgesamt wurden elf
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«Hinter den Kulissen"-Videos (18.000+ Views), zehn
Grinder:innen-Geschichten (18.000+ Views), 12
Podcastfolgen (3.000+ Listenings) 28 Kurzinter-
views ,5 Fragen an..." sowie Uber 50 Stories mit
Uber knapp 300.000 Impressions verdffentlicht.
Uber alle Kandle und Formate hinweg wurden in
2022 organisch knapp 1.500.000 Personen erreicht.
Ergdnzend zu den Formaten wurde zum Jahres-
ende eine Social-Media-Kampagen umgesetzt mit
dem Ziel, Fachkrafte von auBerhalb Libecks auf
den Standort mit seinen positiven Facetten im Be-
reich Leben und Arbeiten aufmerksam zu machen.
Uber LinkedIn, Meta (Facebook + Instagram) sowie
TikTok wurden insgesamt Uber 2.400.000 Impres-
sions und knapp 17.000 Klicks generiert. Zudem
wurden Uber die Ergebnisse Learnings in Bezug
auf Content, Zielgruppen, Herkunft und Alter zur
weiteren Aussteuerung und Optimierung zuklnf-
tiger Kompagne gewonnen. Auch wurde 2022 der
Imagefilm flir den Standort Libeck finalisiert - 2023
wird dieser veroffentlicht.

Mehr Infos: www.luebeck.org/standortmarketing

Fachkrafte-Initiative

Die Fachkrafte-Initiative umfasst drei Handlungsfelder,
die gemeinsam mit lokalen Arbeitgeber:innen definiert
wurden. Das Feld ,AuBen- & Innendarstellung”, das
zum Ziel hat, die Sichtbarkeit des Standorts sowohl
innerhalb als auch auBerhalb Libecks als attraktiven
Arbeits- und Lebensort zu erhéhen, wird im Rahmen
des Standortmarketings durch gezielte Formate zur
Ansprache von Fachkrdften bedient. Hier setzt auch
das Praktikum Generale an, das im Sommer erstmalig
stattgefunden hat. Auf Einladung der Wirtschaftsfér-
derung Luibeck in Kooperation mit H. & J. Briiggen KG,
Dragerwerk AG & Co. KGaA, der Hansestadt Liibeck

und der MACH AG sind vier Informatikstudierende aus
ganz Deutschland fir vier Wochen zu Gast in der Han-
sestadt gewesen, um Libeck als attraktiven Ort zum
Leben und Arbeiten kennenzulernen. Fir jeweils eine
Woche schnupperten die Studierenden in die IT-Abtei-
lungen der groBen Unternehmen rein. Dabei knlipften
sie Kontakte und lernten die vier Unternehmen besser
kennen. Begleitet wurde das Format durch ein ab-
wechslungsreiches Freizeitprogramm. Wéhrend die-
ser Zeit wurden die Praktikant:iinnen medial begleitet,
wodurch auf Social Media Kandlen Sichtbarkeit bei
Nachwunschkraften flir den Standort und die beteilig-
ten Arbeitgeber:innen geschaffen wurde. Daneben be-
dient das Praktikum Generale auch das Handlungsfeld
«Nachwuchs". Hierbei ist das Ziel, junge Menschen fiir
LUbeck zu begeistern und an den Standort zu binden.
Dieses Anliegen wird ebenfalls durch das Onlineportal
«Praktikum HanseBelt" verfolgt. Gemeinsam mit den
Wirtschaftsforderungen der Kreise Ostholstein, Her-
zogtum-Lauenburg, Segeberg und Stormarn wurde
dieses Portal auf den Weg gebracht, um Schiler:innen
und Studierenden die Suche nach einem geeigneten
Praktikumsplatz in der Hansebelt Region zu vereinfa-
chen. Dafir kénnen sich Unternehmen kostenfrei als
Praktikumsbetrieb unter www.praktikum-hansebelt.de
registrieren, um online sichtbarerer flr Praktikumssu-
chende zu werden. Begleitend werden Schulungen fir
Schlerinnen zur Praktikumsvorbereitung angeboten.
Mittlerweile bieten 386 Unternehmen rund 880 Prak-
tikumsangebote auf der Plattform an. Mit der neuen
Veranstaltungsreihe ,MOIN" bieten wir in Kooperation
mit dem Hanse Innovation Campus und dem Hanse-
belt eV. Studierenden die Méglichkeit Unternehmen
ihre Fragen zu den dortigen Einstiegsméglichkeiten
in lockerer Atmosphdre zu stellen. Bei der Auftaktver-
anstaltung in der Drager Garage hatten 36 Studie-
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rende im November die Mdglichkeit ihre Fragen bei
einer Personalerin, einer Nachwuchs-Fihrungskraft
und einer FUhrungskraft bei der Drégerwerk AG & Co.
KGaA loszuwerden. Im Handlungsfeld Netzwerke soll
die Transparenz, Vernetzung und Kooperation zwi-
schen bestehenden Initiativen, regionalen Netzwer-
ken und Unternehmen gestdrkt werden. Daflir werden
sowohl digital als auch in Présenz verschiedene Ver-
anstaltungsformate angeboten. Fir eine bessere Ver-
netzung zwischen Schulen und Betrieben hat im April
in Kooperation mit der Drégerwerk AG & Co. KGaA die
Online-Veranstaltung ,Schulen und Betriebe Hand in
Hand — Wie wir Schiler:innen auf die digitale Arbeits-
welt vorbereiten” stattgefunden, an der rund 30 Ver-
treteriinnen von lokalen Schulen und Unternehmen
teilgenommen haben. Bei der gemeinsam mit dem
Hansebelt eV. organisierten Veranstaltung ,The Rebel
and the Wise - Wie New Work und Generation Z die
Arbeitswelt verandern” bekamen im August ca. 80 Teil-
nehmende in drei Vortrdgen neue Impulse vermittelt
und konnten sich bei einem anschlieBenden Barbe-
cue untereinander weiter austauschen. Im November
konnten Uber 40 Teilnehmende bei der Online-Ver-
anstaltung ,Effizientes Recruiting Uber Social Media”,
die gemeinsam mit der Wirtschaftsférderung Her-
zogtum Lauenburg angeboten wurde, theoretische
und praktische Einblicke in die Thematik gewinnen.
Im Rahmen vom Praktikum Hansebelt hat im Marz
die Online-Veranstaltung ,Nachwuchskrdfte finden &
binden: Praktika flr Studierende” mit rund 45 Teilneh-
menden stattgefunden. Weiter wurde im Oktober der
ausgebuchte Workshop ,Praktika erfolgreich anbieten
& Nachwuchskrafte vom eigenen Unternehmen Uber-
zeugen mit 50 Teilnehmenden bei der SCHWARTAU-
ER WERKE GmbH & Co. KG angeboten. Mehr Infos:
www.luebeck.org/fachkraefte-initiative



ANGEBOTE & DIENSTLEISTUNGEN

FOKUS INNENSTADT

Immobiliengipfel - Zukunftsfdhige Innenstadt

In 2022 hat der Immobiliengipfel, zu dem die Wirt-
schaftsférderung gemeinsam mit dem Blrger-
meister eingeladen hatte, bereist zum vierten Mal
stattgefunden. Mit gut 100 Personen war die Veran-
staltung in den media docks am 23. November gut
frequentiert. Auch diesmal waren neben Immobilie-
neigentiimer:innen und Akteur:innen der Innenstadt
auch Markleriinnen eingeladen, um gemeinsam
Uber die Herausforderungen und Méglichkeiten fir
die Lubecker Innenstadt zu sprechen. Das umfang-
reiche Programm mit drei Fachvortrdgen in Prdsenz
und einem im Digital-Format u. a. zu den Themen
innovative Nutzungskonzepte oder Leerstandsma-
nagement stie3 auf reges Interesse. Eine Fortset-
zung ist auch im Jahr 2023 geplant. Als kleineres
Dialogformat entwickelte die Wirtschaftsférderung
daraus die so genannten ,Quartiersgesprdche”, in
den Gewerbetreibende und Eigentliimer:iinnen zu-
sammen gebracht werden, um sich zu vernetzen
und in einen Austausch Uber die weitere Entwick-
lung in ihrem Quartier zu gelangen. Im Jahr 2022
kam dieses Format erstmalig auch auBerhalb der
Innenstadt im Seebad Travemiinde zum Einsatz. Im
Mittelpunkt stand die Situation in der Kurgarten-
straBBe. Im Jahr 2023 sind drei bis vier Quartiersge-
spréche in der Innenstadt geplant.

IMPULS.RAUM Liibeck

Der IMPULS.RAUM Libeck ist eins von insgesamt
vier Teilprojekten des Projekts INNOVATIONSKON-
TOR.LUBECK und dem damit verbundenen Prozess
UBERGANGSWEISE, mit dem die Hansestadt Li-
beck das Ziel verfolgt, den Strukturwandel, der die
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Innovationskraft Libecks stdrken und neue Impulse
fur eine zukunftsorientierte, erlebbare Innenstadt
fur alle Lubeckeriinnen sowie fiir ihre Gdstiinnen
setzen soll, zu gestalten. Das Projekt wird aus Mit-
teln des Bundesprogramms ,Zukunftsfahige Innen-
stddte und Zentren" des Bundesinstituts fur Bau-,
Stadt- und Raumforschung (BBSR) mit rund 5 Mil-
lionen Euro geférdert.

Im Rahmen des Prozess verantwortet die Wirt-
schaftsférderung Libeck mit dem IMPULS.RAUM
eines der insgesamt vier Teilprojekte. Es wird mit
984.668 € (inkl. Eigenanteil der Stadt von 10%) ge-
fordert. Ziel ist die Starkung der lokalen Okonomie
und die Férderung des gesellschaftlichen Lebens
in der Lubecker Innenstadt im Dialog mit Eigen-
timer:innen und potentiellen Nutzer:innen. Hierflir
mietet die Wirtschaftsférderung Libeck mehrere
leerstehende Gewerbeimmobilien in zentraler Lage
mit Vermietungshemmnissen an und stellt sie Krea-
tiven, StartUps und Unternehmen mit innovativen
Konzepten verginstigt zur Verfiigung. Mit einer
Verknlpfung von regionaler, innenstadtaffiner Ma-
nufaktur, Kreativitat, Kultur und sozialem Angebot
soll das Erleben in der Innenstadt gesteigert wer-
den. Das Experimentieren auf Zeit soll die Chancen
auf eine spdtere nachhaltige Anmietung von Innen-
stadtfladchen erhéhen und neue Fldchennutzungs-
konzepte aufzeigen.

Nach erfolgreicher Bewilligung des Zuwendungs-
bescheids starteten am 26. Oktober 2022 die
Ausschreibung des ersten Ideenwettbewerbs zur
Einreichung von Nutzungskonzepten sowie ein 6f-
fentlicher Aufruf an Immobilienbesitzer:innen mit

Leerstdnden in der Libecker Innenstadt. Zum 1.
November konnte die Stelle des Projektmanage-
ments fir den IMPULS.RAUM besetzt werden.
Neben der gezielten Ansprache von Immobilie-
neigentiimer:innen und potentiellen Nutzer:innen
wurde zudem eine Uberregionale Social-Media-
Kampagne geschaltet.

Ziel ist es, im Frihjahr 2023 mit Hilfe einer Jury
passende Nutzer:iinnen ausgewdhlt und eine oder
mehrere geeignete Immobilien akquiriert zu ha-
ben, um das Projekt in die Umsetzung zu bringen.

Mehr Infos unter: https:/luebeck.org/impulsraum
oder unter https:/uebermorgen.luebeck.de/projekte/
uebergangsweise/index.html#impulsraum

Laserfrequenzmessung

Die laserbasierte Passant:innenfrequenzmessung
wurde 2021 durch die Anbringung von zehn Ge-
raten in der Innenstadt gestartet. Die Daten aller
Gerdte sind kostenlos auf der Homepage der Wirt-
schaftsférderung abrufbar (https:/luebeck.org/
passantenfrequenz) und parallel auch im stadti-
schen Smart City Geo-Portal unter dem Begriff
«Besucherzdhlung” verflgbar (https:/geoportal.
smart-hl.city). Durch eine Kooperationsvereinba-
rung mit dem bundesweit tatigen Unternehmen
HyStreet ist ein elftes Gerdt in der Breite StraBe
48 in das System integriert. Auf Nachfrage erstellt
die Wirtschaftsférderung flr interessierte Unter-
nehmen gezielte Auswertungen, mit denen z.B.
Offnungszeiten optimiert werden kdnnen.
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In der Libecker Innenstadt wurden 2022 durch die
Laser 42,7 Millionen Passant:innenbewegungen
registriert. Die besten Werte lieferte wieder der
Laser in der Breite StraBe 65-69. Allein hier wurden
im letzten Jahr 8,7 Millionen Bewegungen gemes-
sen. Herausragend waren die Zahlen dort insbe-
sondere in der Zeit des Weihnachtsmarktes vom
21. November bis 30. Dezember 2022: Mit einem
Wert von gut 1,6 Millionen Bewegungen konnte die
Frequenz gegeniiber dem Weihnachtsmarkt 2021
noch um 365.000 Menschen Ubertroffen werden,
ein sattes Plus von 23 Prozent.




IFH-Projekt ,Stadtlabore fiir Deutschland:
Digitales Ansiedlungs- und
Leerstandsmanagement”

Die Wirtschaftsférderung Libeck vertrat die
Hansestadt gemeinsam mit 13 anderen Stddten
im bundesweiten Foérderprojekt ,Stadtlabore fiir
Deutschland”, das am 31.12.2022 abgeschlossen
wurde. Ubergeordneter Tréger war das Institut fiir
Handelsforschung (IFH) in KéIn. Ziel des Projektes
war die Erstellung einer neuen Datenbank mit dem
Namen ,LeAn" (Leerstands- und Ansiedlungsma-
nagement), die mittlerweile als Open Source Soft-
ware allen interessierten Kommunen zum kosten-
losen Download zur Verfligung steht. Die beiden
Teilprojekte der Lubecker Wirtschaftsférderung
konnten fristgerecht abgeschlossen werden. Der
Offentlichkeit vorgestellt wurde bereits die dko-
nometrische Modellierung von Einflussfaktoren
auf Passant:innenfrequenzen auf Basis der Laser-
daten. Als zweites Teilprojekt wurden wesentliche
Vorarbeiten fiir eines 3-D-Modell der Innenstadt
durch externe Blros geleistet. Die visualisierten
Geodaten kénnen zukinftig in die LeAn-Daten-
bank eingearbeitet werden. Die umfangreichen
Datenbestdnde aus dem eigenen Einzelhandels-
monitoring wurden datenschutzkonform in das
Portal Gberflhrt. Weitere Infos:
https:/www.stadtlabore-deutschland.de/

Teilnahme an der Befragung

«Vitale Innenstddte”

Zum zweiten Mal nach 2020 nahm die Hansestadt
Libeck im Jahr 2022 an der bundesweit durchge-
fuhrten Befragung .Vitale Innenstddte” teil. Hierflr
hatte die Wirtschaftsférderung erneut das Institut
fur Handelsforschung beauftragt (https:/www.if-

20

hkoeln.de/produkt/vitale-innenstaedte-2022-2/).
Uber 800 Passant:innen wurden im Zeitraum von
Oktober bis November an zwei Donnerstagen
und Samstagen an fUnf verschiedenen Stand-
orten befragt. Zentrales Element der Befragung
war die Rolle der Innenstadt in ihrer Funktion und
Attraktivitdt sowie der Besuchsgrund. Befragt
wurden Einwohneriinnen (66,5 Prozent) sowie
Gdstiinnen aus dem direkten Libecker Umland
und Tourist:innen, vornehmlich aus Deutschland.
Die Ergebnsise werden analysiert und bewer-
tet und flieBen als ein Baustein in die zukinf-
tige Arbeit des Innenstadtmanagements ein.

Veranstaltungsreihe:

Erfolg ist die beste Existenzsicherung

Nach zwei Jahren Zwangspause konnte im Jahr
2022 endlich unsere Veranstaltungsreihe ,Erfolg
ist die beste Existenzsicherung” wieder durchge-
fuhrt werden. Gemeinsam mit unseren Partner:in-
nen — dem Arbeitgeberservice von Jobcenter und
Agentur fur Arbeit, den Jungen Unternehmern, den
Mentoren fir Unternehmen in Schleswig-Holstein
und der Handwerkskammer Libeck — haben wir
insgesamt vier Veranstaltungen in den Libecker
media docks durchgefiihrt. Zu den Themen ,Was
bringt die Zukunft?”, ,Standortmarketing — Mehr-
werte fir Unternehmen und Stadt”, ,Was macht
gute Flhrung aus?” und ,Endlich die offenen Stel-
len besetzen - so funktioniert's (in jeder Bran-
che)!" informierten sich insgesamt tGber 400 Besu-
cher:innen und tauschten sich untereinander aus.

Die Prasentationen zu den Veranstaltungen kon-
nen unter www.luebeck.org/downlaods herunter-
geladen werden.

FORDERUNG

GDI - German-Danish Innovation

Im Rahmen des INTERREG 5 a geférderten Pro-
jektes German-Danish Innovation, an dem die
Wirtschaftsforderung Libeck als Projektpartnerin
beteiligt ist und bei dem die grenzliberschreitende
Vernetzung und Koopartion im Fokus steht, fan-
den in 2022 drei gréBere Veranstaltungen fir Li-
becker Unternehmen statt.

1. Exkursion von Liibeck nach Roskilde: Die Ex-

kursion startete am 01.04.2022 mit Studenten:in-
nen der Technischen Hochschule. In Rédbyhavn
wurde die Baustelle der Fehmarnbelt Querung
besichtigt. Ziel war es die ruralen Regionen auf
ddnischer Seite kennenzulernen. Der ndchs-
te Stopp erfolgte bei Rural Agentur. Hier fand
ein Zusammentreffen mit Anna Sofie Hvid, die
Grinderin dieser Agentur und Prof. Lasse Ko-
efoed von der Roskilde University statt. Im An-
schluss erfolgte eine gemeinsame Fahrt zur
Roskilde University, wo Prof. Lasse Koefoed die
Universitdt und das Studienprogramm Nordic
Urban Planning Studies vorstellte. Das Ziel der
Exkursion war es das Versténdnis der Studie-
renden flr die Region zu stdrken und vertiefen,
Kontakte und Verbindungen herzustellen und
ein Gefuhl fur die Potenziale und Herausforde-
rungen, die mit der neuen Fehmarnbelt Que-
rung verbunden sind, zu bekommen. Weiter
Schritte werden folgen.

2. Besuch der Messe TECH BBQ in Ddnemark

im September 2022: Mit insgesamt 25 Teilneh-
mer:innen (KMU) veranstaltete die Wirtschafts-
forderung Libeck in Kooperation mit dem
Technikzentrum Libeck, der Kieler Wirtschaftsfor-
derungunddenddnischen Projektpartnern:innen
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eine Markterkundungsreise nach Ddnemark,
inklusive dem Besuch der Messe TECH BBQ in
Kopenhagen. Der erste Programmpunkt bein-
haltete den Besuch von Ressource City in Na-
estved. Ressource City hilft Unternehmen, ihren
wirtschaftlichen Wert in einem Geschdftsum-
feld mit ressourceneffizienter Initiative zu stei-
gern. Der zweite Programmpunkt war der Be-
such von Symbion, einem Coworking Space in
Kopenhagen. Hier fand eine deutsch-ddnische
Pitch- und Matchmaking-Session der Start-
Ups statt. Am Folgetag startete dann der Be-
such der Messe TECH BBQ. TechBBQ begann
2013 als kleines BBQ-Treffen fir Tech-Enthusi-
asten:innen und Unternehmer:innen. Im Laufe
der Jahre hat sich diese Messe zur grof3ten
Veranstaltung ihrer Art in Skandinavien entwi-
ckelt und wachst permanent.

Workshop Szenario-Impuls im Oktober 2022:
Der im Juni 2022 durchgefihrte Workshop
Szenario Management wurde durch den Fol-
low-Up Workshop Szenario Impuls fortgesetzt.
Aus diesem Grund wurden die im Juni anwe-
senden Teilnehmer:innen erneut eingeladen,
um hier einen weiterfliihrenden und vertiefen-
den Workshop anzubieten. Dieses beinhaltete
auch den selben Referenten, Prof. Dr. Andreas
Siebe, welcher nach einem kurzen Ruckblick
auf den vergangenen Workshop das Thema
Szenarien vertiefte.

Mehr Infos unter:
https://german-danish-innovation.eu/de/



Forderlotse

Im Auftrag der Hansestadt hat der Forderlotse, der
bei der Wirtschaftsférderung Libeck angesiedelt
ist, auch im Jahr 2022 wieder zu zahlreichen Fér-
derprojekten beraten und diese begleitet. Dazu
zdhlten unter anderem Anfragen seitens der LPA
fur die Wiederherstellung des Petroleumhafens an
der Teerhofsinsel, fir die Sanierung der Libecker
Schwimmbdder, fur die Attraktivierung des Trave-
minder Fischereihafens, fir die Neugestaltung des
Kohlenhofkais, fir den Bau einer Skaterbahn, fir
ein Klima-Mapping seitens der Klimaleitstelle oder
fir den Bau einer Begegnungsstdtte fir drogen-
suchtkranke Mesnchen. Insgesamt wurden 2022
durch den Forderlotsen 56 Anfragen und Beratun-
gen mit einem potenziellen Investitionsvolumen in
Héhe von rund 20 Mio. Euro bearbeitet.

Anfang 2022 konstituierte sich zudem der da-
nisch-deutsche Interreg Ausschuss fur die sechste
Interreg Forderperiode neu. Ende 2022 tagte der
Ausschuss, um die ersten 14 Kooperationsprojekte
zwischen Deutschland und Dé&nemark zu geneh-
migen. Fur diese Projekte wurden 32,6 Millionen
Euro Forderung bewilligt, die den griinen Wandel,
Innovation, Kultur und Ausbildung in unserer Regi-
on anschieben. Fir Libeck haben die Technische
Hochschule Libeck, die Universitat zu Libeck, das
Technikzentrum Libeck sowie die Wirtschaftsfor-
derung Libeck ihre Férderantrdge eingereicht. Sie
sind an acht der 14 Projekte beteiligt. Das Férder-
volumen der Projekte an denen sich die Libecker
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Akteure beteiligen liegt bei rund 18,1 Mio. EUR. Das
Programmvolumen fir die gerade begonnene
Foérderperiode belduft sich auf rund 94 Mio. EUR
bis Ende 2027.

Das Landesprogramm Wirtschaft 2021-2027 (LPW)
bindelt Fordermittel des Europdischen Fonds fir
regionale Entwicklung (EFRE), der Bund-Lander-
Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regiona-
len Wirtschaftsstruktur” (GRW) und des Landes. Im
Jahr 2022 wurden 28 Projekte mit einem Projektvo-
lumen von 11 Mio. EUR und einem Gesamtzuschuss
von rund 8,7 Mio. EUR geférdert. Zu den Forder-
mittelempfdnger:innen zdhlen neben den Nord-
zentren (Verband der Schleswig-Holsteinischen
Technikzentren) und der Universitat zu Libeck ins-
besondere Libecker KMU, die Zuschisse fur ihre
Vorhaben zur Digitalisierung von Geschéftsprozes-
sen, Messeauftritte oder 3D-Fertigung erhielten.

Uber den Forderblog auf der Website luebeck.org
informierte der Forderlotse darlberhinaus regel-
maBig Uber Neuigkeiten aus der Férderlandschaft.
Mehr Infos unter:
https://luebeck.org/foerder-news
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