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Eine Erfolgsstory!

,Bewerbung in 57
Sekunden, ohne
Anschreiben und
Lebenslauf*

Vorbereitung der
Kampagne

Abnahme der
Werbetexte, Bilder und
Bewerberquiz

Start der Kampagne
Uber Social Media

Besetzung der Stelle
nach nur 30 Tagen




Wer sucht,

sollte wissen
wonach er
sucht ...




Ein Auszug der Fragen, die wir uns stellen mussten ...

Was sind die Haupt- bzw.
Kernaufgaben und in welcher /')
0

Gewichtung?

Warum die proALPHA Gruppe?

Auf welche Herausforderungen
miissen sich neue
Mitarbeitende einstellen?

Was sind die Anforderungen?

USPs (Unique Selling
Proposition) EVPs (Employee
Value Proposition)

Wo halt sich die Zielgruppe
auf?

Festlegung der
Rahmenbedingungen

Was sagen unsere
Mitarbeitenden zu proALPHA?
Warum sind sie da und was ist
fiir sie wertvoll?
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Werbetext 1

Werbetext 2

Du hast Bock auf Homeoffice, flexible Arbeitszeiten und coole
HR-Projekte?

Dann werde HCM-Consultant / HR-Consultant / Kundenberater
miw/d) Schwerpunkt HR Suite / HR Managementsysteme bei
proALPHA. g7

Wir bieten Dir

13. Monatsgehalt + erfolgsorientierte Pramien

30 Urlaubstage (inkl. 24. + 31.12_ frei)
b VWL oder BAV
& eigenes Firmenfahrzeug (Audi, BMW, Mercedes, V\W.
auch fur die private Nutzung
£7 attraktive Karrierepfade durch unser
Nachwuchsfuhrungskrafteprogramm
%'9-‘ ble Arbeitszeiten und Homeoflice

g attraktives Fixgehalt (jahrliche Steigerung inklusive)

verantwortungsvolle Projekie

Start-up-Spirit und Kollegialitat statt Konkurrenzdenken
f egal
arbeiten

v0 Du in Deutschland wohns

und vieles mehrl

Finde jetzt innerhalb von 57 Sekunden in unserem
Online-Quiz heraus, ob die Stelle zu Dir passt
https:/fiwww.quiz-use-your-talent. de/proalpha/

Wir freuen uns auf Dich! @

Du kannst von lberall aus

Du hast keine Lust mehr auf fehlende Entwicklungsperspektiven
veraliele Software, langwellige Projekte, starre Prozesse, faste
Arbeitszeiten ohne Homeofiice und tagliche
Ellenbogenmentalitat?

Dann nutze den Herbst fur Deinen Perspektivwechsel mit dem
Blick auf maximale Gestaltungsspielrdume und Flexibilitat, dank
orts- und zeitunabhangigem Arbeiten

Werde HCM-Consultant / HR-Consultant / Kundenberater (m/wid
Schwerpunkt HR Suite / HR Managementsysleme bei proALPHA

7

Deine Benefits.

Y Profitiere naben Deinem attraktiven Fixgehalt (jahriiche
Steigerung inklusive) zusatzlich von einem 13. Monatsgehalt
erfolgsorientierten Pramien, 30 Urlaubstagen (inkl, 24, + 31,12
frei), VWL oder einer BAV

Freue Dich auf Deinen Firmenwagen (Audi, BMW, Mercedes
den Du selbst konfigurieren und auch privat nutzen

kannst

W Nulze unsere vielseitigen Kamierepfade und die Chance auf
eine Fach-, Fuhrungs- oder Projekilaufbahn begleitet durch unser
Nachwuchsfuhrungskrafteprogramm

() Sichare Dir die bastmagliche Verainbarkeit von Baruf, Familie
und Freizeit durch die Arbeit aus Deinem Homeoffice bei einer
flexiblen Arbeilszailgestaliung, die sich an Deinen Planen
oriantiert.

£7 Tauche ein in verantwortungsvolle Projekte, anspruch
Multiprojekimanagement und interdiszipinare Teams

und vieles mehr!

Finde jetzt innerhalb von 57 Sekunden in unserem
Online-Quiz heraus, ob die Stelle zu Dir passt
hilps quiz-use-your-talent de/proalpha.

Wir freuen uns auf Dich! @
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Arbeitnehmer-
markt mit
TlUcken

Think outside
the box!

Um sich auf einen Arbeitnehmermarkt
einzustellen, musste die proALPHA
Gruppe lhre Rekrutierungsstrategie
uberdenken.

Entscheidend ist, wo und wie wir nach
Fachkraften suchen — und was wir den
Menschen bieten, die zu uns kommen

sollen.

Das Employer Branding — und damit
der Ruf einer Firma spielt dabei eine
wichtige Rolle. Recruiting beginnt im
Unternehmen!



Wichtige
Grundsatze
INn unserer
Recruiting

Strategie

Die Haltung. Sie ist ausschlaggebend, wie wir Bewerbenden im Recruiting
Prozess begegnen.

Jeder Mensch ist gut! Es geht darum die passende Aufgabe zu finden, in
der dieser Mensch seine Fahigkeiten bestméglich einbringen kann.

Wir setzen auf eine kompetenzbasierte Personalauswahl. Sie ist die Basis
fir Unternehmen, um in einer komplexen und sich statig verandernden
Welt erfolgreich zu bleiben.

Hire for Talents, Train the Skills!

Eine authentische und glaubhafte Kommunikation iber den gesamten
Recruiting Prozess sichert den Recruiting Erfolg auch Gber die Recruiting
Phase hinaus.

Menschen ziehen Menschen an!

Wir gestalten unseren Bewerbungsprozess einfach, schnell und
transparent.

Wir betrachten Bewerbende als unsere Kunden. Eine Bestellung muss
genau wie eine Bewerbung, schnell und unkompliziert méglich sein.
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Podcast
Werbetrommel auspacken!
ProALPHA HCM Talk e navtecsing

Eine spannende Folge mit Ann-Kathrin Konig
und Tina Firle zum Thema New Recruting! D@ =

Werbetrommel auspacken! Es startet das New

Recruiting! - proALPHA Podcast - Specials
(podigee.io)

Weitere Informationen zur Digitalisierung von HR-
Prozessen und anderen Fachthemen unter:
www.proalpha.com/hcm



https://proalphapodcast.podigee.io/8-neue-episode
http://www.proalpha.com/hcm
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