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Markenkern-Analyse: Das Projekt im Uberblick

Kickoff-Meeting mit dem Auftraggeber

‘ Sekundaranalyse (Auf3en-/Innensicht) -

Benchmarking/Wettbewerbsanalyse

4

4

4

Workshops zur Ermittlung der Innensicht

{:

Optional: Unternehmens-Befragung

4

Abgleich Innen-/Aul3ensicht

{:

Abstimmungsworkshop FK/TEK

A

Entwicklung + Abstimmung Markenkern
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Auswertung bestehender Materialien und Studien

A  Auf Basis vorliegender Studien, Analysen und Unterlagen wird aufbereitet,
wie der Wirtschaftsstandort Lubeck heute wahrgenommen wird

A  Die vom Auftraggeber zur Verfiigung gestellte Datenbasis umfasst dabei:

- Business Monitor

Ausschreibung TEK (2030)

- Imageanalyse - Allgemeine Statistiken zu Stadt und Standort
- ldentit? tsanalyse - Das Erfolgsmuster der Marke Libeck
- Fachkr? fteanalyse - Zukunftsdialog Wirtschatft
- Fachkr? ftereport - OECD-Bericht Metropolregion Hamburg
- Branchenreport - Index-Umfrage unter LUbecker Unternehmen
- Masterplan 2025 - Hafenentwicklungsplan
- Einzelhandelsmonitor - Digitalisierungsstrategie
- Wirtschaftsfaktor
Tourismus

Brandmeyer



Auswertung relevanter Studien und Materialien zu
Aulden- und Innensicht

Die vorliegenden Daten und Informationen werden so strukturiert, dass die
Sicht des Wirtschaftsstandorts Lubeck in ihren verschiedenen Facetten
abgebildet wird, also z.B.:

- Investoren-Sicht: Lubeck als Wirtschaftsstandort
- Fachkrafte-Sicht: Lubeck als Stadt zum Leben und Arbeiten

- Ggf. Aufbriche nach Teilgruppen: Wahrnehmung von Stadt und Standort in
verschiedenen Altersklassen 0.a.

Zus?tzlicher Nutzen: ! ber die Asubj ekt
Analyse der Studien und UnterlagenauchAhar t ei Zahl!l en, Dat
zu Tage fordern, die in die Entwicklung des Markenkerns einflieR3en und fir die
Vermarktung des Wirtschaftsstandorts genutzt werden konnen

Brandmeyer



Im Weiteren: Fokus auf die Uberdurchschnittlich
relevanten Dimensionen

Wirtschaftsforderung LUBECK & GmbH

Imagedimensionen & -profil 2019

7,17
7 7 Luxusfaktoren Attraktivititsfaktoren
® ...eine hohe Lebensqualitdt bietet

Interpretation:
Luxusfaktoren sind unterdurchschnittlich ...eine familienfreundliche Infrastruktur bjetet ® @ ...herzliche & freundliche Einwohner hat
wichtig; die Auspragung in Libeck wird
uberdurchschnittlich wahrgenommen.

® ...ein hohes Ansehen geniefit
Peripherfaktoren sind unterdurchschnittlich &
wichtig; die Auspragung in Libeck wird
unterdurchschnittlich wahrgenommen.

® ...eine gute Verkehrsinfrastruktur aufweist

...Uber eine vielfdltige Kultur verflgt ¢ ) . . .
@...Chancen der beruflichen Weiterentwicklung bietet 6.48

@.--internationale jhusammenarbeit pflegt
...gute Investitionsmaoglichkeiten ®

Attraktivitdtsfaktoren sind
tberdurchschnittlich wichtig; die Auspragung

Wahrnehmung Labecks flr die einzelnen Dimensionen

in Libeck wird Uberdurchschnittlich bietet ) ) ° ® ..zukunftsorientiert ist
wahrgenommen. ...ein hohes Bildungs- &
Forschungsniveau hat @ _ attraktive Arbeitgeber hat * NEU
Problemfaktoren sind iberdurchschnittlich ..internationgl wettbewerbsfahige Firmen
wichtig; die Auspragung in Libeck wird ...innovative Produkte hat @ hat
unterdurchschnittlich wahrgenommen.
. Peripherfaktoren Problemfaktoren
6 weniger wichtig « ’ 8 » sehr wichtig i
Bedeutung der einzelnen Dimensionen S SR :
7 Wirtschaftsfdrderung Liibeck GmbH /f August 19

Hier als Beispiel: Branchenreport 2019
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Uberblick der
Ergebnisse
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Relevante Starken fur Fachkrafte (Uberblick)

Innensicht Aul3ensicht
Uber- A Hohe Lebensqualitat (u.a. Nahe zu Wasser | A Hohe Lebensqualitat
durchschnittlich / zur Ostsee, Vielfalt des Freizeitangebot, A Herzliche & freundliche Einwohner
bewertet Stadt, Natur, Kurze Arbeits- A Eine familienfreundliche Infrastrukt
Wege/Ubersichtlichkeit, Altstadt) © EING Tamilenireundiich INTastriiaur
A Herzliche & freundliche Einwohner A Eine gute Verkehrsinfrastruktur
< e A Chancen fiur berufliche Weiterbildung
A Vielfaltige Kult . -
) eliaiige vu l_” (nur leicht Gberdurchschnittlich bewertet)
A Attraktive Arbeitgeber
A Hohes Bildungs- und Forschungs-
niveau (u.a. Uni/TH)
A Chancen fur berufliche Weiterentwicklung
A Nahe zu Hamburg
Unter- A Eine familienfreundliche Infrastruktur A Zukunftsorientierung
durchschnittlich A At , . :
bewertet A Zukunftsorientierung A Attraktive Arbeitgeber
A Eine gute Verkehrsinfrastruktur

11
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Relevante Starken fiur Investoren (Uberblick)

Innensicht Auldensicht
Uber- o A Uberregionaler Verkehr
ggx:r?gthmttllch A Gute Kooperation mit Wirtschaftsforderung
A Gutes Innovationsklima
A Verfiigbare Schulabgénger
A Hohe Lebens- und Wohnqualitat*
A Vielgestaltiges Stadtleben*
A Attraktiver Tagungsort* Liegt nicht vor und sollte
ggf. erhoben werden
Unter- Gunstige Rahmenbedingungen*
ng:r?gthnittlich Breitband

> > >y > >y D> >

Wirtschaftspolitische Entscheidungen
Qualitatives Personal

Innerdrtlicher Verkehr

Service Verwaltung

Image

* Erfolgsmuster der Stadt Lubeck von 2009
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Image bei Privatpersonen (Uberblick)

-o-LUbeck
® Durchschnitt aller Stadte

Von Liubeck habe ich ein klares Bild vor Augen 6,6 5,8
LUbeck bietet eine sehr hohe Lebensqualitat 6,9 6,3
Libeck ist eine wirtschaftlich sehr starke Stadt 6,5 6,3

Libeck ist eine sehr schone Stadt 7,7 6,5

Liibeck hat eine attraktive Innenstadt 7,7 6.5 I

Lubeck ist eine sehr saubere und sichere Stadt 7,0 6,2
Libeck ist fur junge Leute sehr attraktiv 6,5 6,2
LUbeck ist fur altere Menschen sehr attraktiv 7,0 6,1

LUbeck ist fur Familien sehr attraktiv 6,8 6,2

Quelle: Brandmeyer Stadtmarken-Monitor 2015

13 Brandmeyer
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Storytelling (beispielhaft aus den Quellen)

Arbeitgeber in der
Gesundheitswirtschaft

A

Im Vergleich zum
Bundesdurchschnitt liegt der
Beschaftigungsanteil in der
Gesundheitswirtschaft in L¢beck um
42% hoher. Hier finden knapp 21.000
Menschen einen Arbeitsplatz in 764
Betrieben.

Mit Drager und Euroimmun sind zwei
grofl3e, international erfolgreiche
Unternehmen der
Gesundheitsbranche in Libeck
ansassig.

Etc.

Gunstige Rahmenbedingungen als
Logistikstandort

A Die giinstige geografische Lage am
sudlichsten Punkt an der Ostsee
macht L¢beck zu einem attraktiven
Standort f¢r Logistiker.

A Uberdurchschnittlich stark wachsende
Zweige der Logistikbranche sind in der
Region Lubeck tberproportional
vertreten.

A Etc.

Brandmeyer



Ergebnisse der
einzelnen Quellen
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Business Monitor 2019

Quelle liefert Relevante Starken des Wirtschaftsstandort Lubeck aus Sicht von Investoren
Informationen zu: aus Liibeck & Region:
Investoren

A Derzeit Uiberdurchschnittlich bewertet:

Innensicht

- Uberregionaler Verkehr
- Gute Kooperation mit Wirtschaftsférderung
- Gutes Innovationsklima
- Verfligbare Schulabganger
A Derzeit unterdurchschnittlich bewertet:
- Breitband
- Wirtschaftspolitische Entscheidungen
- Qualitatives Personal
- Inneroértlicher Verkehr
- Service Verwaltung

- Image
16 Brandmeyer



Business Monitor 2018

Quelle liefert Relevante Starken des Wirtschaftsstandort Lubeck aus Sicht von Investoren
Informationen zu: aus Libeck & Region

Investoren ’ o . _

Innensicht A Derzeit Uberdurchschnittlich bewertet:

- Uberregionaler Verkehr

- Gute Kooperation mit Wirtschaftsférderung
A Derzeit unterdurchschnittlich bewertet:

- Breitband

- Qualitatives Personal

- Wirtschaftspolitische Entscheidungen

- Inneroértlicher Verkehr

- Verfligbare Schulabganger

- Service Verwaltung

- Image
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Quelle liefert

Informationen zu:

Innensicht
Investoren

18

Erfolgsmuster der Stadt LUbeck”

Relevante Starken des Wirtschaftsstandort Lubeck aus Sicht von Investoren

aus Lubeck & Region

A Derzeit Giberdurchschnittlich bewertet:
- Hohe Lebens- und Wohnqualitat
- Vielgestaltiges Stadtleben
- Attraktiver Tagungsort

A Derzeit unterdurchschnittlich bewertet:

- GUlnstige Rahmenbedingungen

Brandmeyer

* Ergebnisse von 2009



Quelle liefert

Informationen zu:

Aul3ensicht
Fachkrafte

19

LUbeck Image Check 2019 (1/2)

Relevante Starken aus Sicht von Fachkraften auf3erhalb von Lubeck
(deutschlandweit)

A Derzeit Giberdurchschnittlich bewertet:

- Eine hohe Lebensqualitat

- Herzliche & freundliche Einwohner

- Eine familienfreundliche Infrastruktur

- Eine gute Verkehrsinfrastruktur

- Chancen fur berufliche Weiterbildung
A Derzeit unterdurchschnittlich bewertet:

- Zukunftsorientierung

- Attraktive Arbeitgeber

Brandmeyer



LUbeck Image Check 2019 (2/2)

Quelle liefert
Informationen zu:
Aul3ensicht
Fachkrafte - Hanse/Hansestadt

A Assoziationen mit der Stadt:

- Norden / Norddeutschland

- Ostsee

- Meer/ Sand / Wasser / Strand
- Hafen / Hafenstadt

- Schifffahrt / Schiffe

20 Brandmeyer



Quelle liefert

Informationen zu:

Innensicht
Fachkrafte

21

ldentitatsanalyse 2019

Relevante Starken aus Sicht von Fachkraften aus Libeck und Region
A Derzeit Giberdurchschnittlich bewertet:

- Vielféaltige Kultur

- Hohe Lebensqualitat

- Attraktive Arbeitgeber

- Freundliche Einwohner

- Lebensqualitat

- Hohes Bildungs- und Forschungsniveau

- Chancen fur berufliche Weiterentwicklung

A Derzeit unterdurchschnittlich bewertet:

- Zukunftsorientierung

- Eine familienfreundliche Infrastruktur

Brandmeyer



Quelle liefert
Informationen zu:
Innensicht
Fachkrafte
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Fachkraftereport

Starken zur Fachkraftesicherung aus Sicht von Investoren:

Nahe zu Wasser / zur Ostsee

Vielfalt des Freizeitangebot (Stadt, Natur, Kultur)
Uni /TH

Kurze (Arbeits-)Wege/Ubersichtlichkeit

Altstadt

Nahe zu Hamburg

Brandmeyer



Quelle liefert
Informationen zu:
Innensicht
Fachkrafte
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Index-Umfrage 2019

Wie bewerten Sie die Bedeutung folgender Kriterien flr das Recruiting von
Fachkraften bezogen auf den Wirtschaftsstandort Libeck?

Sehr grol3e |Grole Geringe Keine Total

Bedeutung |Bedeutung|Bedeutung [Bedeutung
Geografische Lage 18 30 6 3 57
Verkehrsanbindung 38 16 0 1 55
Fehlender Wohnraum 32 16 7 0 55
Hohes Pendleraufkommen (Einpendler) 9 19 14 6 48
Service- und Dienstleistungsqualitat 17 22 7 3 49
\Verfligbarkeit von sozialen Einrichtungen wie Schulen,
Kitas etc. 35 19 1 0 55
Standortimage 19 26 6 0 51
Wettbewerb um Fachkréfte 24 22 5 1 52
Kulturelles Angebot 6 33 11 1 51
Digitalisierung 24 16 9 0 49
Demografischer Wandel 16 20 13 2 51
Allgemeine wirtschaftliche Entwicklung 11 31 7 2 51
Akademisierung 8 25 13 3 49
Abwanderung 10 14 18 7 49
Zusatzangebote und Services fir Neuankdmmlinge 8 18 15 5 46

Brandmeyer




Quelle liefert
Informationen zu:
Image
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Index-Umfrage 2019

Frage: Welche drei Begriffe / Aspekte / Eigenschaften beschreiben Ihrer
Meinung nach Libeck am besten. Nennen Sie bitte 3 Antworten.

%

Total 133

Hohe Lebensqualitat und Familienfreundlichkeit 20 38,5%
Starre Politik & Verwaltung 15 28,8%
Schlechte Verkehrssituation und Infrastruktur 14 26,9%
Entschleunigung 13 25,0%
Nahe zur Ostsee 10 19,2%
Attraktive (Alt-)Stadt 10 19,2%
Hanseatisch 9 17,3%
Kuturangebot & Sehenswiirdigkeiten 8 15,4%
Gutes Freizeitangebot 6 11,5%
Starker Tourismus 5 9,6%
Nordisch 4 7,7%
Sympathisch, freundlich, weltoffen 4 7,7%
Marzipan 3 5,8%
Universitatsstadt 3 5,8%
Verschlafen & unattraktiv 3 5,8%
Positiver Arbeitsmarkt 3 5,8%
Andere 3 5,8%

Brandmeyer



Quelle liefert
Informationen zu:
Image

25

Brandmeyer Stadtmarken-Monitor 2015

Bewertung der folgenden Aussagen auf einer

Skala von 1 bis 10

Von Lubeck habe ich ein klares Bild vor Augen
Libeck bietet eine sehr hohe Lebensqualitat
Lubeck ist eine wirtschaftlich sehr starke Stadt
Libeck hat eine attraktive Innenstadt

Libeck ist eine sehr schdne Stadt

Libeck ist eine sehr saubere und sichere Stadt
Libeck ist flr junge Leute sehr attraktiv
Libeck ist fur altere Menschen sehr attraktiv

Lubeck ist fur Familien sehr attraktiv

Stichprobe: 5.003 Befragte, repréasentativ f¢r die deutschsprachige
Bevolkerung Deutschlands ab 18 Jahren; ADM Mastersample

6,6
6,9
6,5
7,7
7,7
7,0
6,5
7,0
6,8

5,8
6,3
6,3
6,5
6,5
6,2
6,2
6,1
6,2

-o-LUbeck
Durchschnitt aller Stadte

Zustimmung

Brandmeyer



Branchenreport Ltubeck 2018

Quelle liefert A In den vergangenen zehn Jahren (2007 bis 2017) ist die Beschaftigung am
Informationen zu: Standort L¢beck von 79.834 auf 95.055 um jahresdurchschnittlich 1,76%
Storytelling (CAGR-Wertl) und absolut um 19,06% gestiegen. (S.1)

Ve

A Im Vergleich zum Bundesdurchschnitt liegt der Beschaftigungsanteil in der
Gesundheitswirtschaft in L¢beck um 42% hoher. Hier finden knapp 21.000
Menschen einen Arbeitsplatz in 764 Betrieben.

A Mit Drager und Euroimmun sind zwei grofe, international erfolgreiche
Unternehmen der Gesundheitsbranche in Libeck ansassig.

A Die giinstige geografische Lage am sudlichsten Punkt an der Ostsee macht
L¢beck zu einem attraktiven Standort fér Logistiker.

A Uberdurchschnittlich stark wachsende Zweige der Logistikbranche sind in
der Region Lubeck Uberproportional vertreten.

26 Brandmeyer



Einzelhandelsmonitor 2018

Quelle liefert A Nach Hamburg der attraktivste Einzelhandelsstandort in der Metropolregion
Informationen zu: Hamburg (S.2)
Storytelling A 1,57 Mrd. Euro Kaufkraft

A Im direkten Vergleich mit der Peer Group nimmt die Hansestadt L¢beck bei
der Zentralitdt den Spitzenplatz ein. Mit einer Zentralitat von 153,7 f¢ hrt
L¢beck im Erhebungsjahr 2017 vor Freiburg (152,4) und Oberhausen
(150,1). (Die Zentralitat gibt an, wie viel Umsatz eine Stadt mit Konsumenten
aus dem nahen und fernen Umland macht 1 sie ist also ein guter Indikator
f¢r die Anziehungskraft eines Einzelhandelsstandortes.) (S.8)

27 Brandmeyer



Wirtschaftsforderung Entwicklung eines Markenkerns
LUBECK® GmbH fir den Standort Liibeck

Benchmarking: /ASteckbriefefiausgewahlter Wettbewerber

Hamburg, April 2020

Brandmeyer Markenberatung
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Steckbrief: Chemnitz

~
(Stadt)Logo
CHEMNITZ
STADT DER
MODERNE
Altersverteilung
m0-14
m15-24
m 25-34
35-49
m 50-64
H 65+
Wirtschaftsférderung
C /
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Bevdlkerung
A Einwohnerzahl: 247.237 (Stand 12/2018)
A Durchschnittsalter: 46,8 (Stand 2019)

Arbeitsmarkt
A Arbeitslosenquote: 6,3% (Stand 12/2019)
A Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte: 117.228 (Stand 03/2019)
A Anzahl Unternehmen: i (keine verlasslichen Daten)
A BIP je Einwohner: i (keine verlasslichen Daten)

Lokalisationsquotient (Stand 2019) | Fachkraftequotient (index)
A Gesundheitswirtschaft: 0,87 | 0,69
A Logistikwirtschaft: 0,82 | 0,46
A Ernahrungswirtschaft: 0,55 | 0,44
A Freizeit und Tourismus: 0,81 | 0,47

Dynamikranking laut IW-Regionalranking 2020:
A Platzierung: 358/401 | Platz 7/10 innerhalb der Wettbewerber

Anzahl Studierende (Stand WS 18/19): 10.482 (TU Chemnitz)

Brandmeyer Markenberatung
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Chemnitz: Positionierende Themen* und Argumente

Ostdeutschlands Industriezentrum fur Maschinen- und Anlagenbau
A AGr°Ctes Ma-Zenttumim©sidewschlandi 100 mi ttel st2ndi sche Unternehmen i

n

A AMehr als 10.000 hochqualifizierte Fachkr2afte aus diesem Ber

A Aleder vierte Absolvent der TU Chemnitz hat I ngenieurswissen

A AEin GroCteil der Forschung und Kooperationen findet in den
statti

Stadt mit gro3em Zukunftspotenzial
A AHoher Anteil an hochqualifizierten B¢rgernh

>

A ALaut Wirtschaftswoche geh°rt Chemnitz zu den wachstumsst2r Kk

A AChemnitz entwickelt sich mehr un-dundEetiicklurmsstangdrtin @ukunftspranchenmmite.B.
Mi krosystemtechni ki

F

A ASteigende -ZWihrltesnchianf tkKeernzi ffern wie Besch?2ftigte, Wirtschaf:

Schneller logistischer Marktzugang (v.a. durch Nahe zu Leipzig und Dresden)

A AZentrale Lage in Europa in unmittelbarer N2he zu Nachbar st a

A AAll e Zentren Europas sind in maximal dr ei FIl ugstunden ¢be
A AAut obahnanschluss und Flughafen f¢r Gesch2aftsflugverkehr
A ALuftdrehkreuz von DHL ii vielfiltige Expressgu rgch nlzo g ins tdiek o (Nt2 ih@n e n fi

Begleitend: Hohe Lebensqualitat durch Architektur, Kultur und schénes Umland (Erzgebirge)

* Die hier formulierten positionierenden Themen sind Einschatzungen der Brandmeyer Markenberatung. Sie bilden

die Kommunikation der Wirtschaftsforderung und nicht zwingend die 6ffentliche Wahrnehmung ab. Basis: Alle Brandmgfel’

offentlich verfigbaren Kommunikationsmittel, v.a. werblicher Natur (Website, Broschiren, Flyer, Imagevideos etc.).

r
[
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Chemnitz: Kanale und Aktivitaten

Website

A Eigene Website (cwe-chemnitz.de)

> > >

S

A
A
A

Standortinformationen und -starken

Informationen zu aktuellen Projekten und Veranstaltungen

Informationen zu Schwerpunktbranchen (Automotive, Maschinen- und Anlagenbau,
Mikrosystemtechnik)

Service: Weiterfuhrende Informationen zu Férder- und Finanzierungsmaoglichkeiten,
Antragen, Gewerbeflachen

Links zu Forschungszentren (Technologie Centrum, Smart Systems Campus)
Informationen/Service flur Fachkrafte (Fachkrafteallianz, Berufsorientierung etc.)
Download: Imagebroschiire Wirtschaftsstandort Chemnitz (97 Seiten!), Forderantrage

Social Media
A Keine Social Media Aktivitat

Veranstaltungen
A Keine eigenen Veranstaltungen erkennbar i wenig Veranstaltungshinweise
A Vereinzelt Karriere- und Jobmessen fiir Fachkréfte
A Vereinzelt Kongresse (z.B. deutscher Stadtmarketingtag) und Foren (z.B. IHK-Forum
Personalmanagement)

33
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Chemnitz: Tonalitat und Bildwelten

Mikrosy hnik in Ch itz

Tonalitat
A Meist sehr nichterner Sprach- und Bildstil e - R T R———
A Oft kurze und schlagwortartige Beschreibungen B © e g o
A Wenig grol3e Bilder, viele technische Grafiken O b cypmue
A Broschiire: b N .
A Sehr lang und ausfiihrlich puowy  sigremmm oo
A Viele sachliche Grafiken, Zahlen, Graphen und Diagramme (meist um T =

= mit 40 Unternehmen gehort die Region Chemnitz zu den wichtigsten
Clustern in D

Wachstum zu verdeutlichen) vy tonts | | Verindanng 5002811 m Prozen)

A Altmodisches Design (Power Point) S
Bildwelten
A Technische Grafiken |

A Logos von Unternehmen T | | ke 26

A Teilweise Stadtimpressionen (nicht immer direkt als Chemnitz erkennbar) i 13 | &b £

A Punktuell: Generische Motive zu Maschinenbau oder Forschung

Maschinen- und Anlagenbau
Produktivitit im Maschinenbau (Betriebe > 20 MA) Tausend Euro je MA und Jahr

80
1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013

s Brandmeyer Markenberatung
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Chemnitz: Die Aulienwahrnehmung beil Privatpersonen

Quelle: Brandmeyer Stadtmarken-Monitor 2015

(Befragung von 5.003 Privatpersonen, reprasentativ fur die deutschsprachige Bevolkerung

Deutschlands ab 18 Jahren; ADM Mastersample)

——-Chemnitz
o Durchschnitt aller Stadte

Von Chemnitz habe ich ein klares Bild vor Augen 5,1 58

Chemnitz bietet eine sehr hohe Lebensqualitat 5,1 6,3 I

[ Chemnitz ist eine wirtschaftlich sehr starke Stadt 5,2 6,3 *
Chemnitz hat eine attraktive Innenstadt 5,5 6,5
Chemnitz ist eine sehr schéne Stadt 5,6 6,5
Chemnitz ist eine sehr saubere und sichere Stadt 5,4 6,2
Chemnitz ist fir junge Leute sehr attraktiv. 5,1 6,2
Chemnitz ist fur altere Menschen sehr attraktiv. 5.6 6,1
Chemnitz ist fur Familien sehr attraktivn. 53 6,2

Durchschnittswerte einer Skala von 1 AStimme ¢berhaupt ni cht zufi bis 10 ASti mme voll

Brandmeyer
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u
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Ausflhrung

A

Chemnitzer Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft GmbH

Zielgruppen

A
A

Ruckkehrwillige zwischen 25 und 39
Pendler, Zuzugsinteressierte, Hochschulabsolventen

Kanale und Aktivitaten

Ve

A

v v v D D D

Reqgionales Fachkrafteportal Online-Stellenmarkt (Eintrag), Unternehmensprofile, Informationen zum Leben in
Chemnitz

t "dA" 61 + ~ o' o 0ddHddtHF-dclCT + 1

SocialMedia: Facebook (Arbeitsmarkt- und Kulturthemen), Instagram (Bilder von Chemnitz/lokalen Ereignissen)
Teilnahme an Personalstammtischen (Treffen von Personalverantwortlichen)/Jobbéorsen (u. a. PERSPECT!VA)
Anzeigenschaltung (u. a. ICEPlakat, Programmbheft Basketball, Studentenkalender)

Aktion “BewerberzuZug Bewerbungsgesprache in einem gechartorton I°E am 91 r‘Mf'"dex
Osterkampagne: Beleuchtung von 30 Chemnitzer Gebauden & E _ Agentur

[ o Y PR PR PR o



https://www.chemnitz-zieht-an.de/index.php/start
https://www.die-stadt-bin-ich.de/chemnitz-will-dich/
https://www.facebook.com/chemnitzziehtan/
https://www.instagram.com/chemnitz/
https://mailchi.mp/4bda3401a6ba/c5wk97bmlw
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Chemnitz: Fachkraftegewinnung

A Unterstiitzung durch Stadtmarketing:

Al FAKGzl ~{"d | £0+ yzol CAxl~ axWxol CAol 6 0Ozl d"T7F"I| Kz
j WA dGA Szb" | 0+bz AMarx-Stathd T +1 Cx1 | £+~ " T W
Al TAGzl £1 bxGd "1 +dAGO"W zi nNzol |4 . azxW+ol-Nial 60+ 0Oz
Kampagne, Verteilung von rund 20.000 CityCardsin Mitteldeutschland, Outdoor -Bodenaufkleber als Give-
away :
Tonalitat

A Viele kurze Texte mit klaren Botschaften
Uber die Stadt & Mitmenschen

: Lyafa T[«)waf

A Pragnante Uberschriften TR cees @
A Diverse ContentFormate (Video, Info-Text, L e 'W' ¥
persdnnche Statementslportraits) womwo ez oo e weeones comnins BN ) s

MIE  BEXENNINISSE FRAGEN  UEBUNGPUATEE  ACHER DER WO RGOS WOEO -m! KOMMENTARE ZUFALY

Bildwelten > - """’-‘l

. F- ¥y ‘b 1_» ' "3
Professionelle, moderne Fotos \ g' - ‘ N
Intensive Farbtone
Menschen bei der Arbeit / in der Freizeit

Stadtimpressionen | n d eX |

Agentur

v v v D
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Ausfihrung

A IT-Cluster Chemnitz;

A Chemnitzer IT-Unternehmen
A Fakultat fir Informatik der TU Chemnitz
A Chemnitzer Wirtschaftsforder- und Entwicklungsgesellschaft mbH

Zielgruppen
A Schilerinnen und Schiiler
A IT-Studierende/IT-Fachkrafte

Kanale

A Website: Beschreibung des ITStandorts Chemnitz, KurzPortraits lokaler IT-Unternehmen, Stellenportal,
Angebote flr Schiler und Studierende (Praktika, Abschlussarbeiten, Nebenjobs, Promotion etc.)

A ITGeoCache ~-6hQl GA' +WS" 6|~ " -Utletnehmenfir€+d|l GA 1 &
A Twitter-Account: Informiert tiber IT-Standort Chemnitz, wird aber nicht mehr gepflegt (letzter Post: 31.01.2019)

index

Agentur



http://www.it-buendnis-chemnitz.de/Buendnis/Ueber-uns.html
http://www.it-buendnis-chemnitz.de/Buendnis/IT-GeoCache.html
https://twitter.com/itbchemnitz?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Eembeddedtimeline%7Ctwterm%5Eprofile%3Aitbchemnitz&ref_url=http%3A%2F%2Fwww.it-buendnis-chemnitz.de%2FBuendnis%2FUeber-uns.html
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Chemnitz: Fachkraftegewinnung

USALE
Tonalitét IT IH\

A Kurze Texte, Bullet Points

A Gut verstandlicher Sprachstil Bunnnls

cHeMNITZ

Bildwelten

A Logo hat keinen IT-Bezug
A Alteres Stockmaterial (fiir jede Zielgruppe)

A Aufnahmen von der TU Chemnitz mit maRiger Qualitat

Weitere wichtige Fachkraftemarketing -! FAGOGA. A+ |
A Bildungswerkstatt: Ausbildungsmanagement-Dienstleister fiir Unternehmen (Ubernahme organisatorischer/biirokratischer Aufgaben)

A IHK Chemnitz:Unterseite zu Fachkréften Broschiire mit Praxistipps zur Fachkréftesicherunglnfoveranstaltungen, Personalcouch fiir KMU
FachkrafteausschussAuflistung Regionaler Jobbérsen/Jobmessen Informationen zur Anstellung von Menschen mit
Behinderung/Flichtlingen auslandischen Fachkraften/Rentnern

index =-

Agentur


https://www.bildungs-werkstatt.de/Bildungs/Werkstatt/Geschichte_1184.html
https://www.chemnitz.ihk24.de/standortpolitik?param=fachkraefte
https://www.chemnitz.ihk24.de/blueprint/servlet/resource/blob/4286922/bc24233d2059cbd85a9efb70208d41eb/20181212-broschuere-arbeitgeberattraktivitaet-final-data.pdf
https://www.chemnitz.ihk24.de/servicemarken/branchen/temporaere-daten/fachkraefteeinwanderungsgesetz-beschaeftigung-von-fachkraeften-aus-drittstaaten/4700648
https://www.chemnitz.ihk24.de/standortpolitik/fachkraefte/personalmanage14911-1910998
https://www.chemnitz.ihk24.de/servicemarken/ehrenamt/ausschuesse-der-ihk-chemnitz/fachkraefteausschuss-2725992
https://www.chemnitz.ihk24.de/standortpolitik/fachkraefte/fachkraefte-finden-und-gewinnen2-3848218#titleInText0
https://www.chemnitz.ihk24.de/standortpolitik/fachkraefte/fachkraefte-finden-und-gewinnen2-3848218#titleInText2

Steckbrief
Erfurt

Brandmeyer



Steckbrief: Erfurt

\
(Stadt)Logo
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Altersverteilung
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- 0,
= 50-64 18,73 2 stana:
W65+ /o 12/2018
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Bevdlkerung
A Einwohnerzahl: 213.699 (Stand 12/2018)
A Durchschnittsalter: 44,2 (Stand 12/2018)

Arbeitsmarkt
A Arbeitslosenquote: 5,0% (Stand 12/2019)
A Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte: 108.960 (Stand 06/2019)
A Anzahl Unternehmen: 8.358 (Stand 2017)
A BIP je Einwohner: 39.692 (Stand 2017)

Lokalisationsquotient (Stand 2019) | Fachkraftequotient (index)
A Gesundheitswirtschaft: 0,75 | 0,57
A Logistikwirtschaft: 1,17 | 1,18
A Ernahrungswirtschaft: 0,70 | 0,51
A Freizeit und Tourismus: 0,91 | 0,64

Dynamikranking laut IW-Regionalranking 2020:
A Platzierung: 331/401 | Platz 3/10 innerhalb der Wettbewerber

Anzahl Studierende (Stand WS 18/19): 9.695 (Universitat Erfurt,
Fachhochschule Erfurt)

Brandmeyer



Erfurt: Positionierende Themen* und Argumente

Hervorragende infrastrukturelle Rahmenbedingungen / Praktische Lage im Zentrum Deutschlands (und Europas)

A APol itisches, wirtschaftliches und kulturelles Zentrum TI

A AErfurts Anbindung muntd Gikenverkelr aowie Flugiatem garantiest ikurze Wege innerhalb
Deutschlands und Europasihi

A AErfurt ist Eisenbé&kRnknoatnenBemkteniemglCErver kehr i

Lebenswerte Stadt mit schoner Altstadt

A ASch°ne sanierte Altstadt mit beeindruckender Architektur
A AGute Einkaufsmeglichkeiten mit vielen auCergew®°hnlichen
A AViele gem¢tliche Bars, Restaurants und Caf ®si

A

ASch°nes Umland mi't vielen Seen und W&l der ni

(Das folgende positionierende Kernthema ist ausschlief3lich in der aktuellsten Broschire (Stand 2015) zu finden, die auf
Basis der Standortkampagne AErfurt w2@chsti entwickelt wurde)

Ein wachsender Wirtschaftsstandort, der sich dynamisch weiterentwickelt

A ABev° |l kendn@Wsrtschaftszuwachs, der wu.a. zum Ausbau der |
A AWeit ¢berdurchschnittliche Entwicklung auf dem Arbeit s me
A AStadteranking 2014: Erfurt geh®rt zu den zehn dynami schs:s
A AViele f¢g¢hrende Unternehmen (z.B. Zalando) haben sich ber

* Die hier formulierten positionierenden Themen sind Einschatzungen der Brandmeyer Markenberatung. Sie bilden

die Kommunikation der Wirtschaftsforderung und nicht zwingend die 6ffentliche Wahrnehmung ab. Basis: Alle B d
offentlich verfiigbaren Kommunikationsmittel, v.a. werblicher Natur (Website, Broschiren, Flyer, Imagevideos etc.). ran mg,er
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Erfurt: Kanale und Aktivitaten

Website

A Keine eigene Website fur die Wirtschaftsforderung i Informationen tber die Stadtseite (erfurt.de)

A
A
A

> > I I

Standortinformationen und -starken

Wirtschaftsdaten, Wirtschaftsatlas

Informationen zu Branchen (Maschinen- und Anlagenbau, Medien- und Kreativwirtschaft, Gartenbau
und Nahrungsguter, Mikrosystemtechnik und Photovoltaik, Logistik)

Informationen zu laufenden Projekten

Service: Weiterfihrende Informationen zu Vermittlung, Forderung, Beratung etc.

Informationen zu Immobilienangeboten, Gewerbegebieten und Gewerbeparks

| magefilm AWirtschaftsstandort Erfurt f

Download: Broschire Wirtschaftsstandort Erfurt (Stand 2015, deutsch und englisch), Portraits der
einzelnen Kernbranchen

Social Media
A Keine Social Media Kanale der Stadt Erfurt

Veranstaltungen
A Wirtschaftskongress erwicon
A Keine weiteren eigenen Veranstaltungen mit Wirtschaftsbezug in jingerer Vergangenheit und naher Zukunft
zu finden
A Auf der Website Bewerbung einige wenige externen Veranstaltungen (Jobmesse, Jahresempfang BMVW)

Brandmeyer



Erfurt: Tonalitat und Bildwelten

Tonalitat ErfurtU
A Website:
A Sprach- und Bildstil sehr niichtern, wenig Bilder, kurze Texte
A Broschiire:
A Emotionaler Sprachstil ( AWer
der sp¢rt, dass die Erfurter
A Oft bildhafte Rhetorik, v.a.
Fr¢chte getrageni etc.)
A Teil weise direkte Ansprache
Serviceleistungen sichern |
A Viele Bilder
Bildwelten

A Stadtimpressionen (v.a. Innenstadt/Altstadt)
A Bahnhof und Autobahn
A Viele Menschen (in unterschiedlichen Berufen)

Brandmeyer Markenberatung
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Erfurt: Die AuRenwahrnehmung bei Privatpersonen

Quelle: Brandmeyer Stadtmarken-Monitor 2015

(Befragung von 5.003 Privatpersonen, reprasentativ fur die deutschsprachige Bevolkerung

Deutschlands ab 18 Jahren; ADM Mastersample)

—e—Erfurt
® Durchschnitt aller Stadte

Von Erfurt habe ich ein klares Bild vor Augen 5,8 5,8

Erfurt bietet eine sehr hohe Lebensqualitat 6,3 6,3 !

[ Erfurt ist eine wirtschaftlich sehr starke Stadt 5,9 6,3 0/\
Erfurt hat eine attraktive Innenstadt 7,0 6,5
Erfurt ist eine sehr schéne Stadt 6,9 65
Erfurt ist eine sehr saubere und sichere Stadt 6,5 6,2

Erfurt ist fur junge Leute sehr attraktiv. 6,0 6,2 <

Erfurt ist fir altere Menschen sehr attraktiv. 6,5 6,1 T
Erfurt ist fr Familien sehr attraktiv. 6,5 6,2
Durchschnittswerte einer Skala von 1 AStimme ¢berhaupt ni cht zufi bis 10 ASti mme voll

Brandmeyer
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Ausflihrung
A Handwerkskammer Erfurt

Zielgruppen

A Junge Erwachsene aus Vietnam zwischen 18 und 30 Jahren (Absolventen von Berufskollegs, teilweise mit
beruflichen Vorkenntnissen)

A Handwerksbetriebe in Mittel - und Nordthiringen

Kanale und Aktivitaten

A Unterseite der Website der Handwerkskammer Erfurt Informationen zum Projekt, Ansprechpartnerin fir
Interessierte

A Informationsveranstaltung: Projektvorstellung, Verweise auf Formalitaten/kulturelle Unterschiede,
Prasentation von Best Practices

A Info-flyer: Erklarung des Programms, Ansprechpartnerin fiir persénliche Beratung
A Unterstltzung bei Bewerbervorauswahl und Einreiseformalitaten

index

Agentur


https://www.hwk-erfurt.de/artikel/nachwuchs-und-fachkraefteinitiative-vietnam-4,0,1197.html
file:///C:/Users/sha/Downloads/FachkrÃ¤fteinitiative%20Vietnam%20.pdf

a7

DAS HANSWERK

Erfurt: Fachkraftegewinnung

Tonalitat

A informativ (aber eher unstrukturiert)
A Kurze vs. lange Texte / teils BulletPoints

Nachwuchs- und
Fachkrafteinitiative

B|Idwe|ten Vietham

A Vorwiegend Stockmaterial (teils veraltet)
A Erklarung komplexer Sachverhalte mit grafischen Elementen (Smart Art)
A Menschen bei der Arbeit

K.

‘ \
g i\
Wettbewerbs-
fahigkeit
|

-

Weitere wichtige Fachkraftemarketing -! FAGOG A

A Aus- und Weiterbildungsinitiative ~ ®Cc 1 Gl 6 + | I a e C

A IHK Erfurt: Beratung zur Existenzgrindung_ ! AW" d | +1 ! 9 d bin@&&vRegior) d!ba X G\¥ |G Waéitdrbildungsprogramm
Infoveranstaltung " 6 | +d ! 9dbGW| £17 d o "

A Wirtschaftsférderung Erfurt: Beratung und Férderprogramme fiir Existenzgriinder lndex ————

Agentur



https://www.thueringen.de/de/publikationen/pic/pubdownload1525.pdf
https://www.erfurt.ihk.de/service?param=existenzgruendung
https://www.erfurt.ihk.de/bildung/ausbildung/wirtschaftsatlas-ausbildung-3501712
https://www.erfurt.ihk.de/bildung/ausbildungswiki
https://www.weiterbildung-ihk-erfurt.de/?fbclid=IwAR20pHV6pFTfDgjDCCDuJZmMVFzEXyLqhz34QVFdknpEuf28g8xPT-yhl6s
https://www.erfurt.ihk.de/bildung/ausbildung/informationen-fuer-ausbildungsbetriebe/tag-des-ausbilders-3966668
https://www.erfurt.de/ef/de/wirtschaft/foerderung/programme/index.html

Steckbrief
Freiburg

Brandmeyer



Steckbrief: Freiburg

4 )

(Stadt)Logo
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Bevdlkerung
A Einwohnerzahl: 230.241 (Stand 2018)
A Durchschnittsalter: 40,5 (Stand 2019)

Arbeitsmarkt
A Arbeitslosenquote: 4,9% (Stand 2018)
A Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte: 129.151 (Stand 06/2019)
A Anzahl Unternehmen: 10.828 (Stand 2017)
A BIP je Einwohner: 50.737 (Stand 2017)

Lokalisationsquotient (Stand 2019) | Fachkraftequotient (index)
A Gesundheitswirtschaft: 1,57 | 1,59
A Logistikwirtschaft: 0,71 | 0,96
A Ernahrungswirtschaft: 0,57 | 0,81
A Freizeit und Tourismus: 1,11 | 1,08

Dynamikranking laut IW-Regionalranking 2020:
A Platzierung: 271/401 | Platz 2/10 innerhalb der Wettbewerber

Anzahl Studierende (Stand WS 19/20): 32.124 (Albert-Ludwigs-Universitét,
Katholische HS, Evangelische HS, Padagogische HS, Hochschule f. Musik)

Brandmeyer



Freiburg: Positionierende Themen* und Argumente

ASt adt der Wii PeobfardMsbeadtrandfer und hochqualifizierte Akademiker

A ALange Tradition an qualitativ hochwertiger Bildung,
A A''ber 35.000 Studierende aus der ganzen Welt iund
OBrutstatted f¢er junge Firmen und Gr¢gnder O
A AViele Initiativen, mit Hilfe derer Universitaten
Innovationsstrategien umsetzeni und her ausragende Ergebnisse hervorb
A AViele renommierte, i nternational anerkannte wi
20 wissenschaftliche Zentren) und Einrichtungen

Attraktive Lage und hohe Lebensqualitat im Dreilandereck Deutschland-Frankreich-Schweiz

v v

A1.800 Sonnenstunden/ Jahr i

> v D

* Die hier formulierten positionierenden Themen sind Einschatzungen der Brandmeyer Markenberatung. Sie bilden

die Kommunikation der Wirtschaftsforderung und nicht zwingend die 6ffentliche Wahrnehmung ab. Basis: Alle Brandmgfel’

offentlich verfigbaren Kommunikationsmittel, v.a. werblicher Natur (Website, Broschiren, Flyer, Imagevideos etc.).

SSen:

AEine der attraktivsten und weltweit bekanntesten
AFrei burg hat den Ruf, eine der sch°nsten GroCstadt
AViele attraktive NatMarkgaedank t Scwiwar kavias @r, stTuhli see,

AGroCes Kulturangeb&ircmebDreMudsedareGhl erien, Konze
AAusfl ¢ge in andere europ?2ische La2nder sind schnel



Freiburg: Kanale und Aktivitaten

Website
A Zwei eigene Websiten (wrf-freiburg.de & fwtm.freiburg.de) i Marketing-Kommunikation hauptséchlich
uber wrf-freiburg.de
A Standortinformationen und -starken
Informationen zur Universitat und Studierendenforderung (Stipendien)
Informationen zu vielen verschiedenen Branchen (u.a. Umweltwirtschaft, IT & Medien,
Gesundheitswirtschaft, Bildung & Forschung)
Service: Weiterfiihrende Informationen zu Vermittlung, Férderung, Beratung etc.
Service: Informationen und Links zu Clustern und Netzwerken, Existenzgrindung,
Gewerbeflachen
A Download: Bedeutende Unternehmen in der Region, Flyer Wissenschaftsregion

> > >

> >

Social Media
A Keine Social Media Aktivitaten

Veranstaltungen
A Wenig Informations- oder Networking-Veranstaltungen zu finden
A Veranstaltungsreihe AWRF trifft...n
A Rundgang durch ein Unternehmen mit anschlieRender Mdglichkeit zum Austausch
A AErm°glicht seit 2004 einen Blick hinter die Kul

und I nstitutionenhi

Brandmeyer



Freiburg: Tonalitat und Bildwelten

Tonalitat

A\ Viele Informationen tiber die Absichten der Wirtschaftsforderung, wenig
Marketing-Inhalte mit verkauferischer Tonalitat

Sprachstil: Zum Grol3teil nuchtern

Bilder: In Teilen emotionalisiert durch Freizeitsituationen und

Uni versitatsmoti vl diAUM) versitatsstad

>

> >

Bildwelten

A Messe- und Tagungsgebaude
Forschungsmotive

Stadtimpressionen (v.a. Freizeitsituationen)
Studierende/junge Menschen

Auffallig viel Sonnenschein

> I > > >

Wirtschaftsforderung
Region Freiburg

4 WIRIF
8!

Brandmeyer Markenberatung



Freiburg: Die Aullenwahrnehmung bei Privatpersonen

Quelle: Brandmeyer Stadtmarken-Monitor 2015

(Befragung von 5.003 Privatpersonen, reprasentativ fur die deutschsprachige Bevolkerung

Deutschlands ab 18 Jahren; ADM Mastersample)

—@—Freiburg im Breisgau

o Durchschnitt aller Stadte

Von Freiburg im Breisgau habe ich ein klares Bild vor Augen 6,7 58

Freiburg im Breisgau bietet eine sehr hohe Lebensqualitat 7,5 6,3 X

[ Freiburg im Breisgau ist eine wirtschaftlich sehr starke Stadt 7,0 6,3 <
Freiburg im Breisgau hat eine attraktive Innenstadt 7,6 6,5
Freiburg im Breisgau ist eine sehr schone Stadt 7,9 6,5
Freiburg im Breisgau ist eine sehr saubere und sichere Stadt 7,5 6,2
Freiburg im Breisgau ist fur junge Leute sehr attraktiv. = 7,3 6,2
Freiburg im Breisgau ist fur altere Menschen sehr attraktiv. 7,1 6,1
Freiburg im Breisgau ist fur Familien sehr attraktiv. 7,4 6,2
Durchschnittswerte einer Skala von 1 AStimme ¢berhaupt ni cht zufi bis 10 ASti mme voll

53
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Ausfihrung
A Agentur fur Arbeit in Freiburg und Offenburg

Ve

A Weitere offentliche Einrichtungen aus der deutsch-franzdsischen Grenzregion (u. a. Wirtschaftsforderung
Freiburg)

Zielgruppen

A Ausgelernte Fachkrafte vor Ort und aus anderen Regionen (vor allem Frauen, Personen mit
Migrationsgeschichte, altere Menschen)

A Schiiler und Studierende aus der Region

A Junge Fliichtlinge

A Regionale Unternehmen

Kanale und Aktivitaten

A Projektwebsite: Erklarung der Schwerpunktthemen und Nennung der Partner
A Regionale Arbeitsmarktkonferenz: Input zum Thema Fachkraftegewinnung und-binc} i~ cowin

Teamfuhrung IndeX

A Leitfaden zur Integration von Fliichtlingen in den Arbeitsmark. Agentur



https://www.fka-so.de/ueber-uns/
https://www.fka-so.de/regionale-arbeitsmarktkonferenz/
https://www.wrf-freiburg.de/sites/default/files/downloads/download/leitfaden_fluechtlinge_fk-allianz.pdf

Freiburg: Fachkraftegewinnung

FaChkraftEA"ianz THEMENFELDER ~ PARTNER UBER UNS KONTAKT]
SUDLICHER OBERRHEIN a
- N

Tonalitat

- . . SNz FACHKRAFTEALLIANZ SUDLICHER
A Wenig Content auf der Website OBERRHEIN

Im Dezember 2011 wurde unter dem Vorsitz des Finanz- und

A Formaler Schreibstil, keine direkte Ansprache der Zielgruppen

FachkrafteAllianz
SUDLICHER OBERRHEIN

A Keine Nennung konkreter MaRnahmen e

Das Ubergeordnete Ziel der Fachkréfteallianz Stdlicher
Oberrhein ist, dem Fachkraf eeignete

Gemeinsam handeln -

-. - MaRnahmen und Aktivitate! n. Beider o &
. e =z erk auf die besonders von Fachkréfte sichern
Bildwelten : s s g
lenti n, unter Berlcksichtigung
;

.
: SUDLICHER OBERRHEIN :
- . - - oordinat ei der Planun; Isetzung sowie Evalui
A Karte der Region Sudlicher Oberrhein i o s
A Ziel ist es, Synergie-Effekte zu schaffen, MaBnahmen und Know-
, e . . how zu b n, Doppelstrukturen zu vermeiden sowie die ®
ranspare fdem regionalen Arbeitsmarkt zu erhéhen@n | Colmar
A Stilisierte Grafiken ErEE e
Stadt und der Ortenau sowie in den Regionen Mulhouse, Colmar o
und Strasbourg im Elsass) .ﬂ

A Keine Menschen / keine Bilder von Stadten und Landschaften e SR

mmmmmmmm

(emotionsl|os)

Weitere wichtige Fachkraftemarketing -! TAGOGA. K+ |

A Wirtschaftsférderung Freiburg: Eigene Fachkréafterubrik auf Website(u. a.Verlinkungen auf regionale Stellenportalen, Verweise auf regionale
Jobborsen), Welcome Center

>

A IHK Siidlicher Oberrhein:Griinderférderung (u. a. Beteiligung amstartercenter siidwest) l n d ex

Agentur


https://www.wrf-freiburg.de/de/fachkraefte
https://www.wrf-freiburg.de/de/fachkraefte/regionale-stellen-portale
https://www.wrf-freiburg.de/de/fachkraefte/regionale-ausbildungs-und-jobmessen
https://www.wrf-freiburg.de/de/fachkraefte/welcome-center-suedlicher-oberrhein-hornberg
https://www.suedlicher-oberrhein.ihk.de/starthilfe
https://startercenter-suedwest.de/

Steckbrief
Halle (Saale)

Brandmeyer



Steckbrief: Halle (Saale)

g (Stadt)Logo A Bevolkerung
A Einwohnerzahl: 239.257 (Stand 12/2018)
Qk) H u l X A Durchschnittsalter: 44,4 (Stand 12/2018)
¥ | hallesaale _
‘ R Arbeitsmarkt

A Arbeitslosenquote: 9,8% (Stand 2018)

A Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte: 97.378 (Stand 06/2019)
Altersverteilung A Anzahl Unternehmen: 7.081 (Stand 2017)

A BIP je Einwohner: 29.368 (Stand 2017)

m0-14
= 15-24 Lokalisationsquotient | Fachkraftequotient (index)
u25.34 A Gesundheitswirtschaft: 1,31 | 0,56

35-49 A Logistikwirtschaft: 1,23 | 1,00

A Ernahrungswirtschaft: 0,63 | 0,37

m 50-64 .
0 Stand: oAl ; .
. 17,52% 1;75018 A Freizeit und Tourismus: 0,88 | 0,38
Dynamikranking laut IW-Regionalranking 2020:
Wirtschaftsforderung A Platzierung: 388/401 | Platz 9/10 innerhalb der Wettbewerber
%
hallesaale Anzahl Studierende (Stand WS 18/19): 20.662 (Martin-Luther-Universitat)
- J
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Halle (Saale): Positionierende Themen* und Argumente

ASt adt der iVerkteoVoraussefrungen fiir zukunftsorientierte und ambitionierte Unternehmer

A AWachsende Wirtschaft: Erfolgreiche Unternehmer best 2t
mutiger Visioneni

A Alnternational er Forschungsstandort: viele akluge K°pfe

A iGute Voraussetzungen und F° {UdseztBufindgrstesingldgiearidntiedei Visienére im¢ r S

Technologiepark Weinberg Campus hochkaratige Forschungs- und Entwicklungspartner und profitieren von den
Synergien der 9 ans?2ssigen Gr¢nderzentreni

A AViele Investitionen in einen wachse-uhan AWIil mtgentbhafutis st a
A AErfolgreicher, interdisziplin2rer Dreiklang aus Kul tur
A Alnternationales Parkett: | mmer mehr GI| obabay BMWauyner fient s
A AZentrale Lage in der Mitte Deutschlands und Europas mi

AH2 ndel st aiddreativa untl pufsierende Kulturhauptstadt mit hoher Lebensqualitét
A ADank zah!l runi @Gainenanlagem Wad-, Fluss- und Auenlandschaften gehort Halle (Saale) zu den griinsten

Stadten Deutschlands und punktet mit Lebensqualit2at, Vi

A ADi e Stadt besticht mit einer | eben dundKunstszeneaTheaterbithmee,| | e n
Oper, Galerien, Kleinkunst, Variete, Kabarett, Museen, Cafés, Bars, Clubs, Szene-Kneipen und Diskotheken i die
Vielfalt ist faszinierendhi

A AFast 1000 Unt er nefKotarnundc KreeaatMewwiernt schaftin

* Die hier formulierten positionierenden Themen sind Einschatzungen der Brandmeyer Markenberatung. Sie bilden

die Kommunikation der Wirtschaftsforderung und nicht zwingend die 6ffentliche Wahrnehmung ab. Basis: Alle Brandmgfel’

offentlich verfigbaren Kommunikationsmittel, v.a. werblicher Natur (Website, Broschiren, Flyer, Imagevideos etc.).
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Halle (Saale): Kanale und Aktivitaten

Website

A Eigene Website (halle-investvision.de)
A\ Standortinformationen und -stérken
Informationen zu Branchen (Technologie & Innovation, Industrie & Produktion, Logistik,
IT- & Kreativwirtschaft)
Service: Weiterfihrende Informationen zu Vermittlung, Forderung, Beratung etc.
Informationen zu Gewerbegebieten, Technologieparks und Investitionsflachen
Lokale Erfolgsgeschichten anhand von Portraits von Einzelpersonen (z.B.
Geschaftsfihrerin) und deren Unternehmen und Branchen (inklusive Videos)
Downl oad: Brosch¢r e A WiFactsheatsHia Hatlessewie andugtoer t
und Technologieparks

D> D>

p>X

Social Media
A Keine Social Media Aktivitaten von Halle Investvision
A Vereinzelt Aktivitat zum Wirtschaftsstandort Halle tiber das die Profile der Stadt Halle
allgemein (Twitter, facebook)

Veranstaltungen
A Keine sichtbaren Veranstaltungen von Halle Investvision

Brandmeyer

Ha l
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Halle (Saale): Tonalitat und Bildwelten

Tonalitat

A Sprachstil: In weiten Teilen niichtern, in Teilen emotionalisiert ( z .
nehmen Visionen Fahrt aufii)
A Kernbegriff: AVisionenfi bzw.

A Viel bildliche Sprache aus dem Kul
fer Grenderd, AH2ndel stadt Hall ehd
A Personalisierter Gesamtstil:

A Direkte Ansprache

B.

(AEntdecken Sie.

A Bilder und Texte verdeutlichen den Standort und seine Starken an

Einzelpersonen: Portraits, Kurzbeschreibung, Erfolgsgeschichten und Zitate
A Bildstil: Viele grol3e, hochwertige Bilder

Bildwelten
A Menschen (v.a. Einzelpersonen/Portraits)

A Stadtimpressionen (Gewerbegebiete, Gebaude, Menschenansammlungen
und Veranstaltungen

AHi

AVisionarefn g
tur ber &

(S

Angela Papenburg
Geschiffsfillverin GP Giinter Papenburg AG

Ul Bellersheim
Standortleiter Radial (ehemals eBay Enterprise)



61

Halle (Saale): Die Aul3enwahrnehmung bel Privatpersonen

Quelle: Brandmeyer Stadtmarken-Monitor 2015

(Befragung von 5.003 Privatpersonen, reprasentativ fur die deutschsprachige Bevolkerung

Deutschlands ab 18 Jahren; ADM Mastersample)

—@—Halle (Saale)

o Durchschnitt aller Stadte

Von Halle (Saale) habe ich ein klares Bild vor Augen 5,1 538

Halle (Saale) bietet eine sehr hohe Lebensqualitat 5,3 6,3 \Q

{ Halle (Saale) ist eine wirtschaftlich sehr starke Stadt 5,3 6,3 {
Halle (Saale) hat eine attraktive Innenstadt 5,7 6,5
Halle (Saale) ist eine sehr schéne Stadt 5,8 6,5
Halle (Saale) ist eine sehr saubere und sichere Stadt 55 6,2
Halle (Saale) ist fir junge Leute sehr attraktiv. 54 6,2
Halle (Saale) ist fur altere Menschen sehr attraktiv. 5,7 6,1
Halle (Saale) ist fur Familien sehr attraktiv. 56 6,2

Durchschnittswerte einer Skala von 1 AStimme ¢berhaupt ni cht zufi bis 10 ASti mme voll

Brandmeyer

und

ganz

z

u

i
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Halle (Saale): Fachkraftegewinnung

NT2zS+FA. uyu"l | +d 61 GAG" AGO+ 1 "1 CFV " i K
Ausfihrung

A Regionalberatungsstelle Halle im Auftrag des Ministerium fuir Arbeit, Soziales und Integration des Landes
SachsenrAnhalt

Zielgruppen (siehe Magdeburg)
Kanale und Aktivitaten (siehe Magdeburg)
Tonalitat (siehe Magdeburg)

Bildwelten (siehe Magdeburg)

Weitere wichtige Fachkraftemarketing -! FAGOGA. A+ |
A RegionalforumHalle: | +6 Gz | " W+ 806+ | dAV " A+06 G+ ¢&" WWx _ :iHandluhdsempfebfungen-fir Sdhulem und G|
Unternehmen

A IHK Halle-Dessau: Beratung zuUnternehmensgrindung und -nachfolge, Ausbildunqsbotschafte( (Azubis, die in Schulen tber ihren
Ausbildungsgang informieren), | o d b GW| o | 6 d iO& "| 4 W G o6 &Y i+ d N (Infoymationen ig, Schuler ike die duale Ausbildung)

index

Agentur



https://www.region-halle.de/de/datei/anzeigen/id/197,1030/studie_fachkraefteentwicklung.pdf
https://www.halle.ihk.de/starthilfe?param=unternehmensgruendung
https://www.halle.ihk.de/starthilfe?param=unternehmensnachfolge
https://www.halle.ihk.de/bildung/berufsorientierung/ausbildungsbotschafter-4285850
https://www.halle.ihk.de/bildung/berufsorientierung/beruf-o-mat2-3795450
https://www.halle.ihk.de/bildung/bildungspolitik/regionale-bildungspolitik-channel/digitales-schwarzes-brett-4368752

Steckbrief
Kiel

Brandmeyer



Steckbrief: Kiel

( (Stadt)Logo \
©
Kiel.
Sailing.City.
Altersverteilung
m0-14
m15-24
25-34
35-49
u50-64 s St
an
65+ 18,16% : s
Wirtschaftsférderung
KiWi

64

Bevdlkerung
A Einwohnerzahl: 247.132 (Stand 3. Quartal 2019)
A Durchschnittsalter: 42 (Stand 2019)

Arbeitsmarkt
A Arbeitslosenquote: 7,4% (Stand 3. Quartal 2019)
A Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte: 125.483 (06/2019)
A Anzahl Unternehmen: 8.766 (Stand: 2017)
A BIP je Einwohner: 47.019 (Stand 2017)

Lokalisationsquotient (Stand 2019) | Fachkraftequotient (index)
A Gesundheitswirtschaft: 1,17 | 1,18
A Logistikwirtschaft: 0,83 | 0,69
A Ernahrungswirtschaft: 0,78 | 0,48
A Freizeit und Tourismus: 0,91 | 0,52

Dynamikranking laut IW-Regionalranking 2020:
A Platzierung: 390/401 | Platz 10/10 innerhalb der Wettbewerber

Anzahl Studierende (Stand WS 18/19). 35.586 (Christian-Albrechts-
Universitat, Fachhochschule, Muthesius Kunsthochschule)

Brandmeyer



Kiel: Positionierende Themen* und Argumente

Bedeutende maritime Hafenstadt im Norden

A AAl s tradi t i-ondMarieestadtise Kiehdas wichtigste Industrie- und Dienstleistungszentrum Schleswig-Ho | st e i r

A AWichtige Drehscheibe im gesamten Ostseer aumif
A ADer Kieler Hafen schiudngdt Fmihtr tseerinn enna | Ksr edu zef aBhrretc ke nach
A AKiCanali st die mei stbefahrende k¢nstliche WasserstracCe

A AN2he zu Skandinavi eni

Perfekte Voraussetzungen fir weitere Wachstumsbranchen und Zukunftstechnologien / Vielversprechende Zukunft
A AOptimale Strukturen und F°rderm°glichkeiten f¢r Wachst umsek

Kreativwirtschaft, die erneuerbaren Energien und das
A AZahl r ei euneKo6peratidnsmoglichkeiten fur Start-U p s i

pr oduz

A ADerzeit werden sehr viele neue Geschaftsflachen gebaut

A AEnge Zusammenarbeit von Wi ssenschaft und Wirtschafti

Hohe Lebensqualitat an der Ostsee

A ALeben und arbeiten iATydineah Starddd eaumt Meleg,i von Wasser
A Al berragende li8badsgunabeteggen, dass die gl¢c¢cklichsten

A AKiel bietet alle Annehmlichkeiten einer GroCstadt und
nat ¢rlich an den weitl2ufigen Ostseestr@andeni

A AViele Freizeivtom® gllil ek eimt aMa s s e r fi

* Die hier formulierten positionierenden Themen sind Einschatzungen der Brandmeyer Markenberatung. Sie bilden

die Kommunikation der Wirtschaftsforderung und nicht zwingend die 6ffentliche Wahrnehmung ab. Basis: Alle Brandmgfel’

offentlich verfigbaren Kommunikationsmittel, v.a. werblicher Natur (Website, Broschiren, Flyer, Imagevideos etc.).

Me n s c



Kiel: Kanale und Aktivitaten

Website
A Eigene Website (kiwi-kiel.de)
A Standortinformationen und -starken
A Informationen zu Branchen (Erneuerbare Energien, Gesundheitswirtschaft, Kreativwirtschaft und
digitale Wirtschaft, produzierendes Gewerbe)
Service: Weiterfihrende Informationen zu Vermittlung, Férderung, Beratung etc.
Immobilienangebote
Informationen zu Gewerbegebieten (bestehende und zuklnftige)
Downl oad: BroEch cBberadKpettraitf, Wi rtseundaftsber.i
Wirtschaftsflachen (deutsch und englisch), Ubersichten

D D

Social Media
A Xing, YouTube, facebook

Veranstaltungen
A AGr ¢ n d aMettbewerb
A Verschiedene Informations- oder Networking-Veranstaltungen (oft in Kooperation mit Unternehmen,
Vereinen und anderen Forderungen)
A Sowohl regelmaRige als auch einmalige Veranstaltungen
Az.B. Konferenzen, Festivals, Foren, Wettbewerbe, A
A Themen: Vielfaltig i Vielfach Trendthemen wie Digitalisierung, Smart City oder Start-Ups

Brandmeyer



Kiel: Tonalitat und Bildwelten

Tonalitat
A Sprachstil + Bilder: In Teilen niichtern, in Teilen emotionalisiert
A zB.AWo das Meer bis ins Stadtzen
rufen und wo so viele Menschen
A Direkte Ansprache (AEntdecken Sie
A Viele explizite Zahlen und Fakten iiber den Wirtschaftsstandort Kiel
(v.a. bei Branchenvorstellung und Standortportrait)

Bildwelten
A Hafen
A Natur (Wasser/Ostsee, Strand)
A Freizeit
A Wenig Menschen

Standort

Grindung und Entrepreneurship

amos.

o7 Brandmeyer Markenberatung
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Kiel: Die Aul3enwahrnehmung bel Privatpersonen

Quelle: Brandmeyer Stadtmarken-Monitor 2015

(Befragung von 5.003 Privatpersonen, reprasentativ fur die deutschsprachige Bevolkerung

Deutschlands ab 18 Jahren; ADM Mastersample)

—0—Kiel
Py Durchschnitt aller Stadte

Von Kiel habe ich ein klares Bild vor Augen 6,3 5,8

Kiel bietet eine sehr hohe Lebensqualitait 6,9 6,3 X

[ Kiel ist eine wirtschaftlich sehr starke Stadt 6,7 6,3 <
Kiel hat eine attraktive Innenstadt 7,0 6,5
Kiel ist eine sehr schone Stadt 7,2 6,5
Kiel ist eine sehr saubere und sichere Stadt 7,0 6,2
Kiel ist fir junge Leute sehr attraktiv. 6,8 6,2
Kiel ist fur altere Menschen sehr attraktiv. 6,9 6,1
Kiel ist fur Familien sehr attraktiv. 6,8 6,2
Durchschnittswerte einer Skala von 1 AStimme ¢berhaupt ni cht zufi bis 10 ASti mme voll

Brandmeyer
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Ausflihrung
A KielRegion GmbH (mit Mitteln des Landes Schleswig Holstein)

Zielgruppen
A Kieler Unternehmer

Kanéle und Aktivitaten
A Unterseite der Website von KielRegion Vorstellung des Programms, Erfolgsgeschichten, Ansprechpartner

A Personliche Beratung fur KMU rund um Recruiting, Weiterbildung, Teamfihrung,
Gesundheitsmanagement und Familienfreundlichkeit

index

Agentur


https://www.kielregion.de/wirtschaft/beratungsnetzwerk-fachkraeftesicherung/

70

Kiel: Fachkraftegewinnung

Tonalitat
A Lange Texte, aber in Abschnitte gegliedert
A Suggestivfragen am Anfang

A
Bildwelten

A Klare Strukturierung

A Authentische Fotos
A Echte Mitarbeiter

KielRegion @ =

Beratungsnetzwerk
Fachkraftesicherung

Informativ, erklarend

Lernen Sie die KielRegion kennen

Weitere wichtige Fachkraftemarketing -! TAGOGA. K+ |

A

A

A

Landeskampagne”_ b W+ Gb { # b + i | C A + Infosmatignenlizam Leben und Arbeiten in Schleswig-Holstein fiir Unternehmer, Fachkrafte
und Gruander

Kieler Wirtschaftsforderung: Jobportal, GrinderCup, Beratung und Workshops zur Unternehmensgriindung und -nact*®~'~~ imntinice

Frauenforderung etc. l n d ex '—i::_?

IHK zu Kiel:Video zur Existenzgrindung, IHK-Grinderwerkstatt Agentur



https://der-echte-norden.info/bleib-oben.html
https://wtsh.de/jobportal/
https://www.kielregion.de/wirtschaft/gruendercup/
https://www.ihk-schleswig-holstein.de/servicemarken/presse/ihk-einfach-erklaert/explainity-erklaert-existenzgruendung-1362150
https://www.gruendungswerkstatt-deutschland.de/login?p_p_id=com_liferay_login_web_portlet_LoginPortlet&p_p_lifecycle=0&_com_liferay_login_web_portlet_LoginPortlet_redirect=%2F

Steckbrief
Krefeld

Brandmeyer



Steckbrief: Krefeld

(Stadt)Logo h Bevolkerung:

A Einwohnerzahl: 227.020 (Stand 12/2018)
A Durchschnittsalter: 44,6 (Stand 12/2018)

Arbeitsmarkt

A Arbeitslosenquote: 7,1% (Stand 12/2019)

A Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte: 94.415 (Stand 06/2019)
Altersverteilung A Anzahl Unternehmen: 9.467 (Stand 2017)
A BIP je Einwohner: 39.901 (Stand 2017)

:251_24 Loka[isationsquotient | Fachkraftequotient (index)
i A Gesundheitswirtschaft: 1,03 | 0,73
3549 A Logistikwirtschaft: 1,09 | 1,06
. 50.64 A Erndhrungswirtschaft: 1,24 | 0,48
- A Freizeit und Tourismus: 0,65 | 0,33

Dynamikranking laut IW-Regionalranking 2020:
A Platzierung: 335/401 | Platz 5/10 innerhalb der Wettbewerber

L/. Anzahl Studierende (Stand WS 18/19): 14.215 (Hochschule Niederrhein)

7 Brandmeyer Markenberatung



Krefeld: Positionierende Themen* und Argumente

ASamt und Seidenstadt Krefeldi (Ehemaliges) Zentrum der Tex
A ASamt und Seide machten Krefeld w2hrendi Sleeirddmidaursdame adriasgteamr
A AKrawatten stammten frsher fast ohne Ausnahme aus Krefeld, Se
A ABasis der Entwicklung der biisGrundiagen &ir MetallaunkMaschinenirdlustsie und cleemiached s ¢ t

|l ndustrie sowie Hafen fg¢gr Logistikhn

A ANach der Verlagerung der Produktion nach Asien sind die xXiead
Wer kstoffe gebliebenn
A AStadiond2cher aus aller Welt (tiechnisches Textil) kommen aus

Leistungsfahiger Wirtschafts- und Industriestandort

A AUnternehmen aus Chemie, Edelstahlerzeugung, Metallverarbeit:

Bruttowertschpfungihn

A Al n vi el eBnanchan dind SlobaliPkyer, internationale Unternehmen und Hidden Champions vor Ort (z.B. Bayer, Canon,
ThyssenKrupp, Siemens, Deutsche Bahn etc.)n

A AStarke Logistik und europawei tiagiAnbkitndun Kréelfeerl dalulned \gebrekre hdris

A AViele gut aus-genbda uGteew elrnbdeugsetbriieet e fi

Lebenswerte Stadt am Niederrhein
A AZahlreiche Parkanl agen 4yKufur-rend Frel gl taggeb&8hdbpping

A ANaher hol uElfjashgr&deiurelHi@lserBr uch, die eingebettet in die niederrhe

A AGr°Cte StraCenmodenschau der Welt zieht tausende Besucher |
A ARund 200 Sportvereineh

* Die hier formulierten positionierenden Themen sind Einschatzungen der Brandmeyer Markenberatung. Sie bilden

die Kommunikation der Wirtschaftsforderung und nicht zwingend die 6ffentliche Wahrnehmung ab. Basis: Alle Brandmgfel’

offentlich verfigbaren Kommunikationsmittel, v.a. werblicher Natur (Website, Broschiren, Flyer, Imagevideos etc.).
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Krefeld: Kanale und Aktivitaten

Website

A Eigene Website (wfg-krefeld.de)
A Standortinformationen und -starken
Vorstellung verschiedener Branchen (z.B. Chemie, Logistik, Textilwirtschaft)
Informationen zu laufenden Projekten, Kooperationen und Veranstaltungen
Informationen zu Gewerbeflachen und Ladenflachen
Service: Weiterfiihrende Informationen, Links und Ansprechpartner flr unterschiedliche Bereiche und
Branchen (Finanzierungsberatung, Branchenbetreuung, Breitbandverfiigbarkeit, Jobmarkt etc.)
Downl oad: | magebrosche¢re AWi rt s c h abiszsvsirhahim dabry t
Wirtschaftsmagazin tber den Standort, Flyer fur Industrieparks, Existenzgriindung etc.

> > I D >

g2

Newsletter
A Von der Wirtschaftsforderung Krefeld versendet i erscheint monatlich

Social Media
A Keine Social Media Kanale
A vereinzelt wirtschaftsnahe Posts tiber die Kanale der Stadt Krefeld (YouTube, Twitter, facebook, Flickr)

Veranstaltungen
A Griunderpreis
A Einige, regelmaRige Veranstaltungen zum Networking (Griinderstammtisch, Business Breakfast)
A Einige eigene oder in Kooperation stattfindende Informationsveranstaltungen (z.B. zum Thema

Fachkraftemangel oder Soft Skills) Branquyef

Kr

e



Krefeld: Tonalitat und Bildwelten

Tonalitat

A Sprach- und Bildstil: Meist niichtern, aber entschlossen/motiviert. In
Teilen emotionalisiert: {
A zZz.B.: AEinfach mal raus an die frische Lufpgs

chat me

A Eher kurze, schlagwortartige Texte mit vielen Aufzahlungen
A Haufige Verwendung von Referenzen auf Mode/Textil i auch in bildlicher
Sprache (z.B. Aauf Tuchf ¢ ¢hlung geheni)

Bildwelten

A Sehr gemischt

A Stadtimpressionen (v.a. Grunflachen Freizeitaktivitaten)

A Menschen (in unterschiedlichen Berufen + Hobbies)

A Maschinen und Gerate

A Gebaude

A Rhein

" il (I8 ;‘-*-',

75 o Brandmeyer Markenberatung
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Krefeld: Die Aul3enwahrnehmung bel Privatpersonen

Quelle: Brandmeyer Stadtmarken-Monitor 2015

(Befragung von 5.003 Privatpersonen, reprasentativ fur die deutschsprachige Bevolkerung

Deutschlands ab 18 Jahren; ADM Mastersample)

—o—Krefeld
o Durchschnitt aller Stadte

Von Krefeld habe ich ein klares Bild vor Augen 4,2 538

Krefeld bietet eine sehr hohe Lebensqualitat 5,3 6,3 \

[ Krefeld ist eine wirtschaftlich sehr starke Stadt 5,3 6,3 +
Krefeld hat eine attraktive Innenstadt 5,3 65
Krefeld ist eine sehr schéne Stadt 5,4 6,5
Krefeld ist eine sehr saubere und sichere Stadt 5,5 6,2
Krefeld ist fir junge Leute sehr attraktiv. 5,0 6,2
Krefeld ist fur altere Menschen sehr attraktivn. 55 6,1
Krefeld ist fur Familien sehr attraktivn. 53 6,2

Durchschnittswerte einer Skala von 1 AStimme ¢berhaupt ni cht zufi bis 10 ASti mme voll
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Ausfihrung

A

Wirtschaftsforderung Krefeld

Zielgruppen

A

Fachkrafte vor Ort und aus anderen Regionen

Kanale und Aktivitaten

A

p>

> v v D

Projektwebsite . { + 9 Ad !l C_° | 6 WGq!I C: &l izYd" AGzl I " od uyBREz1 G:

czV dA+WWol 6 Ozl t LocdlctoWd|+8™ "1 "OGIFA 0. VI "1 5| |-Rubkd G b -

Social Media: Facebookund Instagram (Themen: Veranstaltungen in Krefeld, Berichte Gber Zuzigler, Angebote
fur freie Wohnungen, Sportvereine, Vorstellung lokaler Arbeitgeber, Ehrenamt in der Stadt etc.)

Unternehmenspartnerschaften: KurzPortraits auf Projektwebsite mit Verlinkung auf Firmenwebsite
Interaktive Ausstellung zum Lebens und Arbeitsort Krefeld in der Volkshochschule Krefeld
Erkundungstour durch Krefeld flr Studierende und lokale Unternehmen

t T +i +W| -Webweliser mit'Hihweisschildern zu lokalen Unternehmen

index

Agentur


https://www.krefeldkannwas.de/die-initiative/
https://www.facebook.com/krefeldkannwas
https://www.instagram.com/krefeldkannwas/
https://www.krefeldkannwas.de/was-kann-krefeld-fuer-dich-vhs-ausstellung/

78

Krefeld: Fachkraftegewinnung KRE

A Pressearbeit:Pressemappe Statements von Partnerunternehmen, Pressemitteilungen,
Medienpartnerschaften

A Umfrage zum Fachkraftebedarf in Krefeld

Tonalitat
A TeaserTexte mit farblicher Hervorhebung der Kerninformationen
A Caltto-! | KGzl g G+ ~ °| At ESAET 27+ W

A i 21" Kl C+1- 6+ AT . oMihtergtundfaibl " A
. D
BIIdWeIten K‘;F:‘E‘FESL Krefeld kennenlernen Arbeitgeber Kollegen-Stories Aktuelles Die Initiative DE |EN
WA

A Professionelle Fotos
A Krefelder Einwohner in unterschiedlichen Lebensphasen

A Fachkrafte in verschiedenen Branchen
A Stadtimpressionen/Landschaftsbilder

eimtipps ke

— Entdecke die Geschichte von Elisabeth

Weitere wichtige Fachkraftemarketing -! FAGOGA. K+ |
A IHK Mittlerer Niederrhein: Coworking Spaces und Griinderzentren

A Wirtschaftsférderung Krefeld: Existenzgriindungsberatung lndex L:;:
Agentur



https://www.ihk-krefeld.de/de/gruendung-und-unternehmensentwicklung/gruendung-der-sprung-in-die-selbststaendigkeit/coworking-spaces-im-kammerbezirk.html
https://www.wfg-krefeld.de/gruendung/
https://www.krefeldkannwas.de/wp-content/uploads/KKW_Pressemappe_05-03-2018.pdf
https://www.krefeldkannwas.de/wp-content/uploads/KKW_Partnerstimmen_05-03-2018.pdf
https://www.krefeldkannwas.de/wp-content/uploads/WFG_Ergebnisse_Umfrage-zum-Fachkraeftebedarf-in-Krefeld_2017.pdf

Steckbrief
Magdeburg

Brandmeyer



Steckbrief: Magdeburg
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Bevdlkerung
A Einwohnerzahl: 238.697 (Stand 12/2018)
A Durchschnittsalter: 44,9 (Stand 12/2018)

Arbeitsmarkt
A Arbeitslosenquote: 8,7% (Stand 2018)
A Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte: 109.297 (Stand 12/2018)
A Anzahl Unternehmen: i (keine verlasslichen Daten)
A BIP je Einwohner: 33.964 (Stand 2017)

Lokalisationsquotient (Stand 2019) | Fachkraftequotient (index)
A Gesundheitswirtschaft: 1,03 | 0,67
A Logistikwirtschaft: 0,81 | 0,91
A Ernahrungswirtschaft: 0,57 | 0,46
A Freizeit und Tourismus: 0,99 | 0,70

Dynamikranking laut IW-Regionalranking 2020:
A Platzierung: 333/401 | Platz 4/10 innerhalb der Wettbewerber

Anzahl Studierende (Stand WS 19/20): 17.703 (Otto von Guericke-
Universitat, Hochschule Magdeburg-Stendal)

Brandmeyer



Magdeburg: Positionierende Themen* und Argumente

(Keine ausgepragten fokussierten Positionierungen erkennbar 7 die nachfolgenden Themen sind lediglich Tendenzen)

Traditionsreicher Standort fur Schwermaschinenbau / Traditionsreicher Industriestandort

A AMit rund 60 Unternehmen und de MasechinehlundAolayenBae in dehOttbstadt Nlagaeburgzd h |
den bedeutendsten I ndustriebranchenhi

A AMagdeburg hat eiTnreadgirtoi@en lunnddu sgtarlite fr ¢her als aStadt des S
A ADie Maschinenbautraditiondhatsedibé eleahgchClee Kogmpet eqizen u

Attraktiver Logistikstandort an der Elbe

A AMi t e igno€ten Bohmenhafen in den neuen Landern und der langsten Schiffsbriicke Europas kann Magdeburg
logistikintensiven und hafenaffinen Unternehmen Bedingungen bieten, wie sonstk ei ne andere Stadt i n O

A ABinnenhafen, Autobahnanschluss und GI ei s dafsnbirterlanddehscheibe me n N
Her zen Deutschl andsi
A Aln Zeiten steigender Tr anlsapgoer tikno sBuerno psap rfi¢crh td edni el ozgeinsttriakl set

A ADi e her vor r ag-emdaanbirdungen macten die Landeshauptstadt Sachsen-Anhalts zu einem zentralen
Verkehrsknotenpunkt der GroCzentren Hambur g, Berl i n, Hannov

Lebens- und liebenswerte Grof3stadt fur alle Generationen
A Aln Magdeburg kommen al | e KalurtundSpagticbhpberesro lUn duvori halel Kmst enh
A ADi e z a hParkaelagentsiedwahreOasen der Ruhe und bieten Raum f¢r Erhol
A ADie kreativen K°pfe pr2agen das kulturelle Leben der Stadt"

* Die hier formulierten positionierenden Themen sind Einschatzungen der Brandmeyer Markenberatung. Sie bilden

die Kommunikation der Wirtschaftsforderung und nicht zwingend die 6ffentliche Wahrnehmung ab. Basis: Alle Brandmgfel’

offentlich verfigbaren Kommunikationsmittel, v.a. werblicher Natur (Website, Broschiren, Flyer, Imagevideos etc.).



Magdeburg : Kanale und Aktivitaten

Website
A Keine eigene Website i Informationen tiber die Stadtseite (magdeburg.de)
A Standortinformationen und -stérken
A Informationen zu Schwerpunktbranchen (u.a. Maschinen- und Anlagenbau, Logistik, Kultur- und
Kreativwirtschaft, Informations- und Kommunikationstechnologie)
Informationen zu Gewerbegebieten und Gewerbeflachen
Statistiken und Geodaten
Service: Weiterflhrende Informationen zu Fordermdglichkeiten, Stellenmarkt, Ausschreibungen
Download: Standortflyer mit Zahlen, Fakten und Statistiken

> > I

Social Media
A Keine eigenen Kanale fiir die Wirtschaftsférderung i vereinzelt Kommunikation/Marketing als Teil der
Kommunikation der Stadt Magdeburg allgemein
A Kanale der Stadt Magdeburg: YouTube, facebook, Instagram, Twitter

Veranstaltungen
A VerhaltnismaRig wenig Veranstaltungen und Events mit klarem Fokus auf den Wirtschaftsstandort
A Vereinzelt Informations- oder Networking-Veranstaltungen
A Sowohl regelmaRige als auch einmalige Veranstaltungen

A AChiSnammti schfi, Alnitiative Osteuropal/ Zentralasier
geschaftlichen Erfahrungsaustausch in diesen Regionen)
A Einige wenige Events: z.B. Gr¢nder wettbewerb f¢égr jun

o2 Brandmeyer



Magdeburg: Tonalitat und Bildwelten

Tonalitat

A Keine eigenstandige Kommunikation: Tonalitat im gleichen Stil wie fiir
die Stadt Magdeburg im allgemeinen

A (Jugendliches) Kommunikationsmuster: Na < e A Ot
wi ederkehrendes textuell es Mer kmal ( AOt '
Maschinen, AOtto bezahlt deine Rechnung

A Standortflyer liefert hauptséchlich explizite Zahlen und Statistiken

A Sprachstil + Bilder: In weiten Teilen niichtern und generisch

Bildwelten Gzt
A Elbe . t't'
N L. . . . . UVEHOCLI leben ottostadt UENTLELITY
A Logistik (Containerschiffe, Krane, Briicken, Stral3en) landeshauptstadt tandor
A Viele Menschen, haufiger auch Motive mit jungen Menschen

A Einige Bilder mit klaren Stadtmotiven, viele andere generisch
, — C e ,, o

Burger + Stadt Tourismus + Freizeit Wissenschaft + Bildun
2 R ———

Starke Branchen rﬁﬁ den
Wirtschaftsstandort lebur

53 ~ “Brandmeyer Markenberatung
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Magdeburg : Die Aul3enwahrnehmung bei Privatpersonen

Quelle: Brandmeyer Stadtmarken-Monitor 2015

(Befragung von 5.003 Privatpersonen, reprasentativ fur die deutschsprachige Bevolkerung

Deutschlands ab 18 Jahren; ADM Mastersample)

——Magdeburg
Durchschnitt aller Stadte

Von Magdeburg habe ich ein klares Bild vor Augen 56 5,8
Magdeburg bietet eine sehr hohe Lebensqualitat 5,7 6,3 1

[ Magdeburg ist eine wirtschaftlich sehr starke Stadt 5,4 6,3 {
Magdeburg hat eine attraktive Innenstadt 6,4 6,5
Magdeburg ist eine sehr schone Stadt 6,3 6,5
Magdeburg ist eine sehr saubere und sichere Stadt 6,1 6,2
Magdeburg ist fir junge Leute sehr attraktiv. 5,8 6,2
Magdeburg ist fur altere Menschen sehr attraktiv. 6,1 6,1

Magdeburg ist fur Familien sehr attraktiv. 6,0 6,2 l

Durchschnittswerte einer Skala von 1 AStimme ¢berhaupt nicht zufd bis 10 ASti mme voll

Brandmeyer
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Magdeburg: Fachkraftegewinnung

NT2zS+FA. uyu"l | +d 61 GAG" AGO+ 1 "1 CFV " i K
Ausfihrung

A Regionalberatungsstelle Magdeburg im Auftrag des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und Integration des Landes
SachsenrAnhalt

Zielgruppen
A Magdeburger Unternehmen
A Fachkréafte vor Ort und aus anderen Regionen/Landern (z. B. Fliichtlinge)

Kanale und Aktivitaten

A Projektwebsite (Deutsch/Englisch/Arabisch):Stellen- und Fachkréfteborse, k C+ | F WGd A+ 6l +G
NA+ WW+ | " o d,qén@iseraGfFérde®rogramme, Auflistung von Veranstaltungen mit Fachkréaftebezug,

Blog
A Pressearbeit Pressemitteilungen, Flyer, Postkartenmotive, Newsletter

A Personliche Beratung fiir Unternehmen zur Mitarbeitergewinnung und -entwicklung (u. a. Weiterbildung)
A Willkommensbegleitung fir Unternehmen, die auslandische Fachkréfte einstellen
A Vergabedesy " | | +ddG+6+Wd -~ {"d dGA" T b#HGAA] zi‘l‘GG":jlndex 1 1CK

Agentur



https://www.fachkraft-im-fokus.de/stellen-und-fachkraefteboerse/
https://arbeitsmarkt.fachkraft-im-fokus.de/fif/
https://www.fachkraft-im-fokus.de/fileadmin/user_upload/Dateien_Presse/Checkliste_attraktive_Stellenanzeige.pdf
https://www.fachkraft-im-fokus.de/unternehmen/foerderprogramme-unternehmen/
https://www.fachkraft-im-fokus.de/termine/
http://blog.fachkraft-im-fokus.de/
https://www.fachkraft-im-fokus.de/presse-downloadbereich/
https://www.fachkraft-im-fokus.de/willkommensbegleitung/unternehmen/
https://www.fachkraft-im-fokus.de/unternehmen/das-mitarbeiterorientierte-unternehmen-hier-fuehle-ich-mich-wohl/

86

Magdeburg: Fachkraftegewinnung

A Welcome Center SachserAnhalt:

A Beratung fiir Zuziehende und Riickkehrer zu Kinderbetreuung, Schulen, Wohnungs und Arbeitssuche

A Beratung fiir Unternehmen, die Fachkréfte auRerhalb von SachsepAnhalt anwerben mdchten

Tonalitat

A Kurze Texte, viele Absatze und Bullet Points

A {GI +FK+ Il AT "I C+x _ ' .  a
Bildwelten

A Authentische Fotos und Stockmaterial

A Reduzierte, harmonische Farbtone (blauschwarz)
A Menschen bei der Arbeit in der Industrie/im Biiro

Weitere wichtige Fachkraftemarketing -! FAGOGA. A+ |

Landesinitiative /-\
Fachkraft im Fokus
\\_/ Sachsen-Anhalt
Lo A

A Nk d" 6| +bol 6 i:sandbalBondesligist verkauft ermaRigte Tickets an Studierende und regionale Unternehmen durfen ihnen

Stellenangebote schicken

A IHK Magdeburg: Griindungsberatung, Berufsfindungsmessg Bildungsakademie

A Stadt Magdeburg: Unterstiitzung fiir Existenzgriinder, Verlinkung auf Stellenportale lndex 5'7-,

Agentur


https://www.fachkraft-im-fokus.de/welcomecenter-sachsen-anhalt/zuziehende-und-rueckkehrende/
https://www.scm-handball.de/tickets
https://www.magdeburg.ihk.de/starthilfe
https://www.magdeburg.ihk.de/bildung/veranstaltungen/neu-veranstaltungen/berufsfindungsmesse-3514710
https://www.ihk-bildungsakademie-md.de/
https://www.magdeburg.de/Start/Wirtschaft-Arbeit/Gr%C3%BCnderservice
https://www.magdeburg.de/Start/Wirtschaft-Arbeit/Arbeit-Beruf/Stellenmarkt

Steckbrief
Mainz

Brandmeyer



Steckbrief: Mainz

4 (Stadt)Logo ) Bevb]kerung
A Einwohnerzahl: 217.118 (Stand 12/2018)
Landeshauptstadt A Durchschnittsalter: 41,3 (Stand 2019)
Mainz Arbeitsmarkt
A Arbeitslosenquote: 5% (Stand 12/2019)

A Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte: 114.810 (Stand 06/2019)

Altersverteilung A Anzahl Unternehmen: 9.578 (Stand 2017)

A BIP je Einwohner: 55.606 (Stand 2017)

m0-14

m15-24

m25-34
35-49

Lokalisationsquotient (Stand 2019) | Fachkraftequotient (index)
A Gesundheitswirtschaft: 1,13 | 0,76
A Logistikwirtschaft: 1,13 | 0,88
A Ernahrungswirtschaft: 0,53 | 0,60

19,17

m 50-64 0 _ - .. .
e e 'A’ S A Freizeit und Tourismus: 0,96 | 0,70
Dynamikranking laut IW-Regionalranking 2020:
Wirtschaftsforderung A Platzierung: 216/401 | Platz 1/10 innerhalb der Wettbewerber
randeshauptstadt Anzahl Studierende (Stand WS 19/20): 37.316 (Johannes-Gutenberg-
L y Universitat, Katholische HS, Hochschule Mainz, European Management

School)
a8 Brandmeyer



Mainz: Positionierende Themen* und Argumente

(Es wird eine Vielzahl an positionierenden Dimensionen tberwiegend unfokussiert vermittelt i die nachfolgenden wichtigsten

Themen sind lediglich Tendenzen)

Optimale Anbindung

A AFrankfurter Flughafen als eines der wicht.i
A AMit dem Fernbahnhof und mehreren Autobahnen
A ADer Mainzer Containerhafen geh°rt zu den modernsten

gesamten Bundesgebiethn

Stadt der Wissenschaft, Forschung und Bildung

gsten

I st Ma i

nz
Bi

Dr ehkr euze
deut
nner

A AMehrere renommierte und hochinnovative Forschungsinstitut e

A AGroCes Universitatsklinikum, mit erstkl assi
A A40.000 Studierende, die hervorragend ausgebil det

Stadt der Medien und Kreativen

gen Kooperatior
wer den,

A ASchon i ninitButenefydi. nt er nati onal es Medienzentr umf
A Al n d dgen Ma@diepstandorten Deutschlands i 1.710 Medienunternehmern in Mainz und Umgebung (v.a. IT)

A ABekannte Sendeanstalten wie ZDF, SWR, ARTE

A AViele Beschaftigte in Kreativberufen (v. a.

Stadt mit Lebensfreude im sympathischen Rheinland

* Die hier formulierten positionierenden Themen sind Einschatzungen der Brandmeyer Markenberatung. Sie bilden

die Kommunikation der Wirtschaftsforderung und nicht zwingend die 6ffentliche Wahrnehmung ab. Basis: Alle Brandmgfel’

offentlich verfigbaren Kommunikationsmittel, v.a. werblicher Natur (Website, Broschiren, Flyer, Imagevideos etc.).

oder

Design),

Funk

(onli

di

e

~
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Mainz: Kanale und Aktivitaten

Website
A Keine eigene Website i Informationen uiber die Stadtseite (mainz.de)
A\ Standortinformationen und -stérken
Informationen zu einigen Branchen (Medienwirtschaft, Gesundheitswirtschaft, Kultur-
und Kreativwirtschaft, Logistik und Transport)
Service: Weiterfihrende Informationen zu Vermittlung, Forderung, Beratung etc.
Immobilien- und Grundstticksangebote, Branchenbuch
Informationen/Termine zu Messen, Wochenmarkten und Volksfesten
Imagevideo Wirtschaftsstandort Mainz
Download: Imagebroschire Wirtschaftsstandort Mainz (Auf Deutsch und Englisch, Flyer
Wirtschaftsfoérderung)

> >

> > T D

Social Media
A Keine eigenen Kanéle fir die Wirtschaftsforderung i vereinzelt Kommunikation/Marketing als
Teil der Kommunikation der Stadt Mainz allgemein

A Kanale der Stadt Mainz: YouTube, facebook, Twitter, Pinterest

Veranstaltungen
A Keine auffindbaren Veranstaltungshinweise

0 Brandmeyer



Mainz: Tonalitat und Bildwelten

Tonalitat
A Meist niichterner, aber begeisterter Sprachstil
Az.B. AEs ist auffallig, wie viele kI
spezialisierte Betriebe am Standort Mainz durch unternehmerische
| nnovationsst2arke verbl ¢ffen.n
AAuffallig haufige Verwendunll "2
A Broschiire: A
A Viele explizite Zahlen und Spitzenwerte 2
A Viel beschreibender Text ﬁ’_‘ )
A Viele Bilder = __“__1(‘! \-
Bildwelten '5.'!':4*&%»@

A Rhein/Wasser
A Ansonsten viele verschiedene (hochwertige) Motive ohne klare Linie

91
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Mainz: Die Aulienwahrnehmung bel Privatpersonen

Quelle: Brandmeyer Stadtmarken-Monitor 2015

(Befragung von 5.003 Privatpersonen, reprasentativ fur die deutschsprachige Bevolkerung

Deutschlands ab 18 Jahren; ADM Mastersample)

—8—Mainz
o Durchschnitt aller Stadte
Von Mainz habe ich ein klares Bild vor Augen 5,7 538 «

Mainz bietet eine sehr hohe Lebensqualitait 6,5 6,3 \)

[ Mainz ist eine wirtschaftlich sehr starke Stadt 6,6 6,3 *
Mainz hat eine attraktive Innenstadt 6,8 6,5
Mainz ist eine sehr schbne Stadt 6,7 6,5
Mainz ist eine sehr saubere und sichere Stadt 6,5 6,2
Mainz ist fur junge Leute sehr attraktiv. 6,5 6,2
Mainz ist fir altere Menschen sehr attraktiv. 6,4 6,1
Mainz ist fur Familien sehr attraktiv. 6,5 6,2

Durchschnittswerte einer Skala von 1 AStimme ¢berhaupt ni cht zufi bis 10 ASti mme voll
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Ausflhrung
A Mainzer Kompetenz Initiativen e. V.

Zielgruppen
A KMU in Mainz und Umgebung

Kanéle und Aktivitaten

A Projektwebsite: Beschreibung des Vorhabens, Veranstaltungskalender, Dokumentationen der Events
A Social Media: Facebook (Post zu eigenen Veranstaltungsformaten) 233 Follower

A Fachveranstaltungen und Workshops zu FachkrafteThemen

index

Agentur


https://fachkraefteforum-mz.de/
https://www.facebook.com/FachkraefteforumRheinhessen/
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Mainz: Fachkraftegewinnung el
Tonalitat |
A N+Ci dgA" AGd!I C” a+GAY . 6+ Gl
A "~ WordPress -Plugins unterbrechen den Lesefluss
A TeaserTexte zu einzelnen Beitragen o e
Bildwelten 1 —
A Bilder mit sehr schlechter Qualitat I —
A GroRtenteils private Aufnahmen von | =
Veranstaltungen

Fachkrafteforum Rheinhessen == ®=—ni

Weitere wichtige Fachkraftemarketing -! FAGOGA. A+
A Projekt_ Nz @+ CHBI A+1 | +Cd+| b+dl C. i KGpHiféfurdegionslesUnterdehmen beideriGewiidung-ugd Beéschaftigung von
Geflichteten

A Landeshauptstadt Mainz: Beratung fiir Existenzgriinder
A IHK RheinhessenSeminare fur Grinder, Beratungsangebot zur Fachkraftesicherung(Internationale Mitarbeiter, Frauenfoérdert

Gesundheitsmanagement etc.) l n d ex —

Agentur



https://sogehts-mz.de/
https://www.mainz.de/wirtschaft/existenzgruender/fuer-existenzgruender.php
https://www.rheinhessen.ihk24.de/starthilfe
https://www.rheinhessen.ihk24.de/starthilfe/fachkraeftesicherung/ihk-service-fuer-ihr-unternehmen

Steckbrief
Oberhausen

Brandmeyer



Steckbrief: Oberhausen

(Stadt)Logo

stadt
oberhausen

Altersverteilung

m0-14
m15-24
m25-34 [

35-49
m 50-64
B 65+

12,69

18,59 ' Stand:

% 12/2018

Wirtschaftsférderung

~
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Bevolkerung:
A Einwohnerzahl: 210.829 (Stand 12/2018)
A Durchschnittsalter: 44,8 (Stand 12/2018)

Arbeitsmarkt
A Arbeitslosenquote: 9,8% (Stand 2018)
A Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte: 66.327 (Stand 06/2019)
A Anzahl Unternehmen: 6.685 (Stand 2017)
A BIP je Einwohner: 26.625 (Stand 2017)

Lokalisationsquotient| Fachkraftequotient (index)
A Gesundheitswirtschaft: 1,04 | 0,73
A Logistikwirtschaft: 0,93 | 0,81
A Ernahrungswirtschaft: 0,81 ] 0,70
A Freizeit und Tourismus: 1,01 | 0,66

Dynamikranking laut IW-Regionalranking 2020:
A Platzierung: 369/401 | Platz 8/10 innerhalb der Wettbewerber

Anzahl Studierende: keine offizielle Hochschule

Brandmeyer Markenberatung



Oberhausen: Positionierende Themen* und Argumente

AMacherstadtfi in der AMetropole Ruhrif

A
A
A

v v D>

~

AHei mat von ¢ber fegnf Millionen Menschen. 3.900 Quadrat
AEine der groCen Medtarsopiositendiien aEutraodpta der St2adteoi
AZentrale Lage und schnelle Verbindungen in die ganze V
Flughafen Dusseldorf International und Dortmund, Schifffahrts- und Kanalnetze sowie Anbindung an Europas grof3ten

Bi nnenhafen in Duisburgh

AMehr al s 5000 groReKazemesbwieskieine und mittelgroRe Unternehmen aus den verschiedensten
Branchenin

AHi er packt jeder mit an, so wie man es im Ruhrgebiet s
AKurze Wege und schnelle Entscheidungeni

Al nnovative Unternehmen treffen hier auf eine funktioni
Arbeitspla@atze und finden gut ausgebil dete motivierte Mi

Lebenswerte griine Ruhrgebiets-Stadt

APar kstadt iQ0e% hdacuss eSt adt gebi et es sind Gre¢nfl2acheni

AVi el Pl atz und zahll ose M°glichkeiten zur Erholung, f ¢
AEine Menge Kultur und tolle Shoppingmeglichkeiteni
ABel i ebtes Ziel fé¢r Touristen und Besucheri

AWel toffen und Diversihi

* Die hier formulierten positionierenden Themen sind Einschatzungen der Brandmeyer Markenberatung. Sie bilden

die Kommunikation der Wirtschaftsforderung und nicht zwingend die 6ffentliche Wahrnehmung ab. Basis: Alle Brandmgfel’

offentlich verfigbaren Kommunikationsmittel, v.a. werblicher Natur (Website, Broschiren, Flyer, Imagevideos etc.).
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Oberhausen: Kanale und Aktivitaten

Website
A Eigene Website (owtgmbh.de)
A Standortinformationen und -stérken
A Informationen zu laufenden Projekten
A

Service: Weiterfihrende Informationen zu Vermittlung, Forderung, Beratung,

Unternehmensgrindung, Netzwerke etc.

Informationen fur Touristen
Bilderstrecke: Unternehmensbesuche der OWT
| magefilm AOber hausen

> > I

Social Media
A Keine Social Media Kanéle

Veranstaltungen
A Grindermesse

Wi rtschaft

Informationen zu Immobilienangeboten, Gewerbegebieten und Gewerbeparks

und

Touri sn

A RegelmaRige Informationsveranstaltungen und Workshops mit verschiedenen thematischen
Schwerpunkten (z.B. Griunderworkshop, Mentoringprogramm fir Fihrungsnachwuchskrafte,

Wor kshesp chleT hei t i)

Brandmeyer



Oberhausen: Tonalitat und Bildwelten

o~

Tonalitat
A Sprach- und Bildstil: Meist niichtern, aber entschlossen/motiviert. Immer
wieder emotionalisiert:
A zZ.B.: A...das ist die AStadt der St ?2
Stadt . Und wir sind stolz darauf . i
A Viele groRRe, hochwertige Bilder
A Viele Referenzen auf die Metropolregion Ruhr und das Ruhrgebiet

Bildwelten
A Maschinen
A Stadtimpressionen (v.a. Grunflachen und Industriegebude, wenig
Offentliche Platze)
Viele Menschen (in unterschiedlichen Berufen + Hobbies)
Das Team der Wirtschaftsférderung in unterschiedlichen Betrieben

Oberhausess = m—Sw /1 .
jietkonnen Sie investieren — Viel'erleben==2u Hause sein.
i &

T S ST ) 77

RUHR\\\\

UROberhauseny
iEtscha d Verwaltung sind aufgeford
!

Kennen Sie eigentlich Oberhausen?
o ey
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Oberhausen: Die Aulienwahrnehmung bel Privatpersonen

Quelle: Brandmeyer Stadtmarken-Monitor 2015

(Befragung von 5.003 Privatpersonen, reprasentativ fur die deutschsprachige Bevolkerung

Deutschlands ab 18 Jahren; ADM Mastersample)

—@—Oberhausen
o Durchschnitt aller Stadte

Von Oberhausen habe ich ein klares Bild vor Augen 5,0 58

Oberhausen bietet eine sehr hohe Lebensqualitat 53 6,3 \q

[ Oberhausen ist eine wirtschaftlich sehr starke Stadt 5,6 6,3 }
Oberhausen hat eine attraktive Innenstadt 5,4 6,5
Oberhausen ist eine sehr schone Stadt 5,4 65
Oberhausen ist eine sehr saubere und sichere Stadt 5,3 6,2
Oberhausen ist fur junge Leute sehr attraktiv. 56 6,2
Oberhausen ist fur éltere Menschen sehr attraktiv. 54 6,1
Oberhausen ist fur Familien sehr attraktiv. 56 6,2
Durchschnittswerte einer Skala von 1 AStimme ¢berhaupt ni cht zufi bis 10 ASti mme voll
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Ausflihrung
A Regionalverband Ruhr (RVR) & Business Metropole Ruhr GmbH

Zielgruppen

A Fachkrafte

A Unternehmerinnen

A Wissenschaftlerinnen Studierende
A Familie

Kandale und Aktivitaten

A Website welcomeruhr.de (DE/EN): Hintergrundinformationen, Welcome-Guides

A Bedienen vor allem die Cluster: Gesundheit, Logistik, Industrie und digitale Wirtschaft, +
Kommunalverwaltung, Wegweiser mit rundum Angebot (Arbeit, Wohnen, Rechtliches)

A Social Media: Facebook (2.348 Follower)
index

Agentur
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https://www.welcome.ruhr/
https://www.facebook.com/welcome.ruhr/

RUMR

Oberhausen: Fachkraftegewinnung e e e

ARBEITEN. LEBEN.
welcome.RUHR

Tonalitat
A Pragnante Uberschriften
A Gut strukturierte, informative Texte in Blocke

Arbeiten, leben und
lernen im Ruhrgebiet

Bildwelten

A Stockmaterial (Ruhrgebiet, Industrie,
Menschen bei der Arbeit)

A Authentische Menschen O nsratit et

A Karten [ 1¢h willein Studium aufnehmen

A Video-Content o —

ritt zu den wichtigsten Information
ngen lhrer geplanten Karriere im Ru
fi

xirag

Weitere wichtige (Fachkrafte)Metropolmarketing -! TAGOGA. K+ |

A Uberregionale Kampagne von Ruhr Business i nd ex —_—
===l

Agentur
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https://business.metropoleruhr.de/invest/

Steckbrief
Rostock

Brandmeyer



Steckbrief: Rostock

™ Bevolkerung
(Stadt)Logo A Einwohnerzahl: 209.589 (Stand 11/2019)

! I A Durchschnittsalter: 45 (Stand 2019)
- < Arbeitsmarkt

A Arbeitslosenquote: 6,3% (Stand 12/2019)
A Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte: 92.514 (Stand 06/2019)

Hanse- und Universitatsstadt

ROSTOCK B}
_ A Anzahl Unternehmen: 7.197 (Stand 2017)
Altersverteilung A BIP je Einwohner: 37.388 (Stand 2017)
m0-14 Lokalisationsquotient (Stand 2019) | Fachkraftequotient (index)
=15-24 A Gesundheitswirtschaft: 1,13 | 0,56
u25-34 A Logistikwirtschaft: 1,31 | 1,21
35-49 16,14% A Ernahrungswirtschaft: 0,58 | 0,61
50-64 17286 ) Stand A Freizeit und Tourismus: 1,50 | 1,06
H 65+ 2018

Dynamikranking laut IW-Regionalranking 2020:

_ ) A Platzierung: 344/401 | Platz 6/10 innerhalb der Wettbewerber
Wirtschaftsférderung

ap Anzahl Studierende (Stand WS 2018/19): 14.440 (Universitat Rostock,
[ BOSINESS HMT Rostock, Europaische Fachhochschule, Fachhochschule des
] Temmtogirindenung Roock / M Itt e I stan d S)
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Rostock: Positionierende Themen* und Argumente

Logistischer Mittelpunkt im Nordosten

A AZentrale Lage in Europa zwischen Berlin, Hamburg, Kopenhac
A AMul ti modal er Verkehrsknotenpunkt mit Seehafen, Flughafen u
A AEinziger und gr°Cter Tiefseehafen an der deutschen Osts
A AFl ughaf e-haagegmst o2Kh Betriebi
A Aln Norddeutschland einzigartiger Autobahnring bindet St
A ASchneller, einfacher und g¢nst i ge-WeBtuugnadn gS ¢zdue uM2orpkatien i n Sk

Wachsender Wirtschaftsstandort mit Zukunft

A AAktuell in Entwicklung zuuaidnémddgnamieseléeomnfiechnol ogi e

A ABereits heute sind viele Zukunftsbr anc he-undRaugiatstjleMedient ( z . F
Kreativwirtschaft)i

A APol itik, Wirtschaft und Wissenschaft arbeiten eng zusammer

A AJunge Bev°l|l kerung, ¢berdurchschnittlicher Bildungsgrad, st
Mecklenburg-Vor pommer n i

Wichtiges Zentrum fir maritime Wirtschaft
A AGr°Cter Frachthafen Deutschlands an der Ostsee und gre°Cter
A AWirtschaftsleben und ldentit?2t sind sdilteijsethuenrg sdfwdrhcihg eS clhniff
A AAufgrund des stetigen Wachstums ist eine Erweiterung des F

* Die hier formulierten positionierenden Themen sind Einschatzungen der Brandmeyer Markenberatung. Sie bilden

5 die Kommunikation der Wirtschaftsforderung und nicht zwingend die 6ffentliche Wahrnehmung ab. Basis: Alle Brandmgfel’

offentlich verfigbaren Kommunikationsmittel, v.a. werblicher Natur (Website, Broschiren, Flyer, Imagevideos etc.).



Rostock: Kanale und Aktivitaten

Website
A Eigene Website (rostock-business.com)
A Standortinformationen und -starken
Informationen zu Branchen, Netzwerken, Gewerbeflachen und Immobilien
Service: Weiterflihrende Informationen zu Vermittlung, Férderung, Beratung etc. (Links und Flyer)
Image- und Informationsfilme
Business News TV (Nachrichtenvideos)
Erfolgsgeschichten von erfolgreichen Unternehmen vor Ort
Newsletter T erscheint vierteljahrlich
Download: Imagebroschiire, Flyer fiir verschiedene Branchen(férderungen)
A Website fiir Technologie und Innovation (rostock-technology.com)
A Gezielte Unterstiitzung zur Férderung von technologieorientierten Unternehmen in Rostock

I > I D I D D>

Social Media
A Xing, YouTube, facebook, twitter

Veranstaltungen
A Verschiedene Informations- oder Networking-Veranstaltungen (sowohl regelmaRige als auch einmalige)
Az.B. Konferenzen, Messen, Kongresse, ABusiness ClI
A Themen: Vor allem Trendthemen und Mobilitat

106 Brandmeyer



Rostock: Tonalitat und Bildwelten

Wirtschaftsforderung

Tonalitat
A Niichterner Sprachstil
A Tonalitat und Inhalte sehr auf die Zukunft und Méglichkeiten des
Standortes fokussiert

Bildwelten
A v.a. Hafen und Hafenindustrie
A Industriegeréate, Lagerhallen, Veranstaltungsgebaude
A Wenig Menschen

T Brandmeyer Markenberatung
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Rostock: Die Aulienwahrnehmung bei Privatpersonen

Quelle: Brandmeyer Stadtmarken-Monitor 2015

(Befragung von 5.003 Privatpersonen, reprasentativ fur die deutschsprachige Bevolkerung

Deutschlands ab 18 Jahren; ADM Mastersample)

—@—Rostock
® Durchschnitt aller Stadte
Von Rostock habe ich ein klares Bild vor Augen 6,3 5,8 f
Rostock bietet eine sehr hohe Lebensqualitdt 6,0 6,3 ‘
[ Rostock ist eine wirtschaftlich sehr starke Stadt 5,9 6,3 l\
Rostock hat eine attraktive Innenstadt 6,8 6,5
Rostock ist eine sehr schone Stadt 7,0 6,5
Rostock ist eine sehr saubere und sichere Stadt 6,2 6,2
Rostock ist fir junge Leute sehr attraktiv. 6,1 6,2 J
Rostock ist fur altere Menschen sehr attraktiv. 6,4 6,1 }
Rostock ist fur Familien sehr attraktiv. 6,3 6,2
Durchschnittswerte einer Skala von 1 AStimme ¢berhaupt ni cht zufi bis 10 ASti mme voll
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Rostock: Fachkraftegewinnung

NT 2zS+FA, t"dA"o61l £+ ~ aWsGb |zl C =Gl

Ausflhrung
A Servicepoint fur Fachkrafte der Region Rostock Marketing Initiative e. V.
A Unterstiitzung durch zahlreiche 6ffentliche Einrichtungen und Unternehmen der Region

Zielgruppen
A Urlauber in Rostock und Umgebung

Kanale

A Erklarung der Kampagne auf der\Website von Rostock Business
A CityCards

A CityLight-Plakate

index

Agentur


https://www.rostock-business.com/de/rostock-news/artikel/kampagne-bleib-doch-einfach-hier.html

Rostock: Fachkraftegewinnung
—_—

Tonalitat

A{GI+FTA+x I dAT "1 Cx _ " ¢cxi bl W (j‘é

A6WtGl C' +GAGo, +dzAGz|" Wt ag ‘BLEIB DOCH

A CaltTol | KGz1 _ aWGzb |zl C +GI EINFACH HIER!

A Stichpunktartige Auflistung des Service-Angebots ® At e——
& Wohnen & Leben A Freizeitgestaltung

Bildwelten

A Dezente Farbtone

A Darstellung des Service Angebots farblich hervorgehoben
A Mowe und Diinen als Assoziation mit der Ostsee-Region

Weitere wichtige Fachkraftemarketing -! FAGOGA. K+ |

A Welcome Center Rostock:Website mit Infos zum Leben und Arbeiten in Rostock, Imagefilm/Imageflyer, Newsletter, Social Media Facebook,
Instagram, XING)

A IHK zu Rostock:Unterseite zur Fachkréftesicherung, Podcast fur Griindungsinteressierte” huz &8 " IWWb o1 € i 61 bl A+x7 | +Cd 1~
| 0dbGW| ol 6dbz AYWE2 a&+T Wz Ag =1 -

index=-

Agentur



https://www.welcome-region-rostock.de/
https://www.youtube.com/watch?v=gH3g55T7olQ
https://www.welcome-region-rostock.de/media/uploads/Welcome-Center-Flyer-DE_2020.pdf
https://www.welcome-region-rostock.de/newsletter/
https://www.facebook.com/WelcomeCenterRegionRostock/
https://www.instagram.com/welcome_rostock/
https://www.xing.com/companies/welcomecenterregionrostock/updates
https://www.rostock.ihk24.de/aus-und-weiterbildung/fachkraeftesicherung
https://www.rostock.ihk24.de/starthilfe/podcast-gruendung-4505802
https://www.rostock.ihk24.de/starthilfe/unternehmensnachfolge/notfall-handbuch-fuer-unternehmen-2649460
https://www.rostock.ihk24.de/aus-und-weiterbildung/fachkraefte-sicherung/ihk-ausbildungsbotschafter-4166172
https://www.rostock.ihk24.de/aus-und-weiterbildung/fachkraefte-sicherung/willkommenslotsen-3616994

Online-Befragung von
LUbecker Unternehmen

Tell des Projekts: Entwicklung eines Markenkerns fur
den Wirtschaftsstandort Lubeck

Wirtschaftstorderung
LUBECK&® GmbH

Befragungsergebnisse, 12. Mai 2020

Brandmeyer Markenberatung



Hintergrund und Aufgabenstellung des Projekts

112

AWahrend die AMarke L¢beckid im Bereict

stark und profiliert ist, erscheint das Bild des Wirtschaftsstandorts
LUbeck bislang noch vergleichsweise diffus

Um diese Facette der Stadt kinftig strategisch und nachhaltig

vermarkten zu konnen, solleneDac hmar ke AWi rtschafts
L ¢ b e alk inhaltliche Grundlage flr das Fachkrafte- und

Investorenmarketing sowie die Imagekommunikation entwickelt

werden

Bei dem Projekt geht es nicht dar um,
beschreiben, sondern vor allem konkrete Ausléser fur die

Attraktivitat von Libeck fur Unternehmen, Investoren und

Fachkrafte zu ermitteln

Brandmeyer



Markenkern-Analyse: Das Projekt im Uberblick

Kickoff-Meeting mit dem Auftraggeber

4

Sekundaranalyse (Innen-/Auf3ensicht)

4

Benchmarking/Wettbewerbsanalyse

4

Workshops zur Ermittlung der Innensicht

‘ Unternehmens-Befragung -

Abgleich Innen-/Aul3ensicht

{:

{:

{:

Abstimmungsworkshop FK/TEK

A

Entwicklung + Abstimmung Markenkern

113 Brandmeyer




Aufgaben der Online-Befragung

A Neben Workshops mit relevanten Akteuren des Wirtschaftsstandorts Liibeck sollten weitere
Libecker Unternehmen in den Prozess der Markenkernentwicklung einbezogen werden

A Dazu wurde eine Online-Befragung mit Unternehmensvertretern durgefiihrt. Im Mittelpunkt
stand die Frage: Welche Facetten sollten aus lhrer Sicht in der AuRendarstellung des
Wirtschaftsstandorts Lubeck kiinftig besonders herausgestellt werden...

a) gegenuber Unternehmen und Investoren?
b) gegenlber Fachkraften?
A Ziele dieser Befragung waren:
- Den Ergebnissen der Workshops eineAr epr 2 sent at zugebere i Basi s

- In Summe die Validitat und Akzeptanz der Ergebnisse weiter zu steigern

114 Brandmeyer



Der notwendige Input far die Online-Befragung

A  Die Online-Befragung basierte hauptsachlich auf gestiitzten Fragen i d.h. die
Unternehmensvertreter konnten aus maoglichen Starken des Wirtschaftsstandorts die flr sie
Uberzeugendsten auswahlen

A Diese Starken wurden ermittelt durch:

- vier moderierte Workshops mit insgesamt fast 50 Unternehmensvertretern,
Stakeholdern und Wissenstragern aus Lubeck

- einen Workshop mit den Mitarbeitern der Wirtschaftsforderung
- Erganzende Gesprache mit Libecker Unternehmern/Unternehmerinnen

A Leitfrage der Workshops/Gesprache war: Welche konkreten Starken machen den
Wirtschaftsstandort Libeck fur Unternehmen/investoren bzw. fir Fachkrafte zum Leben und
Arbeiten attraktiv?

A Aus allen ermittelten Starken wurden die meistgenannten Starken fir die Onlinebefragung
ausgewahlt und in Items formuliert

115 Brandmeyer




Die Befragten konnten aus 31 moglichen Starken fur Unter-
nehmen und 33 moglichen Starken fur Fachkrafte auswahlen

Frage: Welche maximal sechs Aspekte sollten in der Aul3endarstellung des Wirtschaftsstandort Libecks
gegenuber Fachkraften bzw. gegentber Unternehmen/Investoren besonders herausgestellt werden?

Einige der Starken fir Unternehmen/investoren

Eine besondere Starke des Wirtschaftsstandorts ist aus meiner Sicht:

1 Die vielfaltige Verkehrsanbindung Libecks — mit dem Hafen, dem Elbe-LUbeck-Kanal,
den Flughafen in Lubeck und Hamburg, dem Autobahnkreuz sowie dem gut ausgebau-
ten Schienenverkehr flr Personen und Guter

[0+ Die besondere Lebensqualitat von Lubeck — mit der historischen Altstadt, der Nahe zu
Natur und Ostsee sowie dem Kultur- und Freizeitangebot

04 Die enge Zusammenarbeit von Wissenschaft (Hochschulen, Forschungszentren etc.)
und Wirtschaft in Libeck

01 Dass Lubeck ein Tor flr den Handel mit Skandinavien, Finnland und dem Baltikum ist

Ausschnitt aus dem Fragebogen

Uber die gestiitzte Abfrage hinaus, wurde jedem Befragten die Moglichkeit gegeben, weitere Starken
fur Unternehmen und fur Fachkrafte aufzufthren.
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Feldforschung

Wirtschaftsforderung LUBECK & GmbH A Quantitative Onlinebefragung von

37 Lubecker Unternehmen

? A Feldzeit: 5. Marz 2020 bis
26. Marz 2020
d

A  Rekrutierung der Teilnehmer durch
schriftliche Aussendung: Wirtschaftsférderung
Libeck

A Datenanalyse: Brandmeyer Markenberatung
in Kooperation mit Dr. Ottmar Franzen,
Konzept & Markt

Marke "Wirtschaftsstandort Liibeck"

Herzlich willkommen bei der Unternehmensumfrage zum Markenkern Libeck.
Wir freuen uns sehr, dass Sie uns ein paar Minuten lhrer Zeit widmen
und uns bei dem Prozess zur Positionierung des Standorts unterstiitzen.

Sollten Sie Fragen oder Anregungen haben, wenden Sie sich gerne jederzeit an umfrage@luebeck.org.

Mit besten GriiBen
das Team der Wirtschaftsférderung

Ausschnitt aus dem Fragebogen

117 Brandmeyer Markenberatung




118

Ausweisung der Ergebnisse

>\

Insgesamt haben 37 Unternehmen auf die Befragung geantwortet

Die Verteilung der Unternehmensgrof3e nach Mitarbeiterzahlen ist wie folgt:
- 1 bis 9 Mitarbeiter: 5 Unternehmen

- 10 bis 49 Mitarbeiter: 19 Unternehmen

- 50 bis 249 Mitarbeiter: 7 Unternehmen

- Mehr als 250 Mitarbeiter: 5 Unternehmen

- Keine Angabe: 1 Unternehmen

Um die differenzierte Meinung der Unternehmen in Abhangigkeit von ihrer
Grol3e zu berlcksichtigen, werden die Ergebnisse in zwei Gruppen ausgewiesen:

- Kleinere Unternenhmen = Unternehmen mit weniger als 50 Mitarbeitern (n=25)
- GrolRere Unternehmen = Unternehmen mit 50 oder mehr Mitarbeitern (n=12)
Aufgrund der kleinen Fallzahl von 37 Antworten sind nur Tendenzaussagen madglich

Brandmeyer



Was macht Lubeck fur
Unternehmen/investoren attraktiv?

I Kleinere Unternehmen 1

Brandmeyer



Aus Sicht von kleineren Unternehmen macht insbesondere die Lebensqualitat, die
starken Cluster und die vielen inhabergefuhrten (Familien)unternehmen LUbeck attraktiv

Fakten und Besonderheiten des Wirtschaftsstandorts Libeck (fir Unternehmen/Investoren)

Die besondere Lebensqualitat von Libeck, mit ihrer historischen Altstadt, der Nahe zu Natur und Ostsee und ihrem 5204

Kultur- und Freizeitangebot 0

Libecks starke Cluster in den Bereichen Medizin/Medizintechnik, Ernahrungswirtschaft und Logistik 44%

Dass es in Lubeck viele inhabergefihrten (Familien-)Unternehmen gibt, die sich sehr mit dem Standort identifizieren und 40%
wirtschaftlich weitsichtig planen

Die vielfaltige und breit aufgestellte Wirtschaftsstruktur Libecks, die nicht von einem Grof3konzern oder einer Branche 3004

Uberlagert wird 0

Dass Lubeck ein Tor fur den Handel mit Skandinavien, Finnland und dem Baltikum ist 28%

Die vielfaltige Verkehrsanbindung Lubecks i mit dem Hafen, dem Elbe-Liibeck Kanal, dem Liibecker und Hamburger 24%
Flughafen, der Autobahn sowie dem gut ausgebauten Schienenverkehr ftir Personen und Gliter

Die Hochschulen und Forschungseinrichtungen in Lubeck, die hochqualifizierte Fachkrafte hervorbringen 24%

Dass Lubeck das vielfaltige Angebot einer Grol3stadt mit dem Charme einer Kleinstadt vereint 24%

Dass in Liibeck alles nah beieinander liegt und schnell zu erreichen ist 24%

Die ausgepragte Stiftungslandschaft in Libeck mit Gber 110 Stiftungen, die die Kultur und Gesellschaft innerhalb der 24%
Stadt fordern

Frage 1a: Welche Facetten sollten aus lhrer Sicht in der AuRendarstellung des Wirtschaftsstandorts Libeck Basis: Alle Unternehmen mit bis zu 49 Mitarbeitern (n=25)

gegenlber Unternehmen und Investoren kiinftig besonders herausgestellt werden? Bitte wahlen Sie dazu aus

der folgenden Liste sechs Aspekte aus, die Sie am Uberzeugendsten und starksten finden. Denken Sie dabei B d
120 bitte an den Wirtschaftsstandort Lubeck als Ganzes und nicht speziell an lhre Branche oder Ihr Unternehmen. ran me y er
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Starken von mittlerer Uberzeugungskraft

Fakten und Besonderheiten des Wirtschaftsstandorts Libeck (fir Unternehmen/Investoren) 11 bis 20
Das weltoffene Klima in Libeck, welches kulturelle und gesellschaftliche Vielfalt zulasst und fordert 24%
Libecks Nahe zu Hamburg, vor allem im Hinblick auf die logistische Infrastruktur sowie dem Arbeits- und Absatzmarkt 20%
Libecks Lage zwischen den Wirtschaftsmetropolen Hamburg und Kopenhagen, die u.a. durch den Fehmarnbelt-Tunnel 20%
grol3es Zukunftspotenzial aufweist
Die Lage Lubecks in der wirtschaftlich starken Metropolregion Hamburg 20%
Dass in Lubeck noch die alten Kaufmannstugenden gelten wie z.B. der Vertrag per Handschlag 16%
Dass Lubeck durch Kaufleute zu Wohlistand gelangte und Unternehmertum die Stadt noch heute pragt 12%
Das im Bundesvergleich moderate Lohnniveau fir Fachkréfte 12%
Dass es in Lubeck grof3e national und international erfolgreiche Unternehmen wie z.B. Drager und Niederegger gibt 12%
Die Innovationskraft von Libeck, u.a. durch starke Forschungseinrichtungen sowie viele Start-Ups und Hidden 129%
Champions
Dass Lubeck eine wachsende und jinger werdende Bevolkerung aufweist 12%
Frage la: Welche Facetten sollten aus lhrer Sicht in der Aul3endarstellung des Wirtschaftsstandorts Liibeck Basis: Alle Unternehmen mit bis zu 49 Mitarbeitern (n=25)

gegenlber Unternehmen und Investoren kiinftig besonders herausgestellt werden? Bitte wahlen Sie dazu aus
der folgenden Liste sechs Aspekte aus, die Sie am Uberzeugendsten und starksten finden. Denken Sie dabei Brandme er
bitte an den Wirtschaftsstandort Lilbeck als Ganzes und nicht speziell an Ihre Branche oder Ihr Unternehmen. y




Diese Starken haben aus Sicht von kleineren Unternehmen
eine eher geringere Prioritat fur die AuRendarstellung Lubecks

Fakten und Besonderheiten des Wirtschaftsstandorts Libeck (fir Unternehmen/Investoren) ‘ 21 bis 30
Die geographische Schnittstellenlage Lubecks in Europa, von der aus Nord-, Std-, Ost- und Westeuropa gut zu 1204
erschlief3en sind 0
Die enge Zusammenarbeit von Wissenschaft (Hochschulen, Forschungszentren etc.) und Wirtschaft in Libeck 8%
Dass man in Libeck vergleichsweise gunstig wohnen und bauen kann 8%
Die vielfaltigen Austausch- und Netzwerkmdglichkeiten der Unternehmen in Libeck 4%
Dass es in Lubeck kurze Wege in Wirtschaft, Verwaltung und Politik gibt, die schnelle Entscheidungen erméglichen 4%
Dass Unternehmen, Politik und Verwaltung in Lubeck Zukunftsthemen wie Digitalisierung, Kl und 3D-Druck aktiv 4%
vorantreiben
Die Familienfreundlichkeit Libecks mit dem vielfaltigen Angebot an Kinderbetreuung und Schulen 4%
Die vielfaltigen Moglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung in Liibeck (z.B. Volkshochschule, Hanseschule und mehrere 40/
Hochschulen) 0
Die Verfugbarkeit von Fachkraften in Lubeck, u.a. durch das grol3e Einzugsgebiet und die gute Ausbildung vor Ort 0%
Das Angebot an verfugbaren Gewerbeflachen (die im Vergleich zu Metropolen wie Hamburg gunstiger sind) 0%
Frage la: Welche Facetten sollten aus lhrer Sicht in der Au3endarstellung des Wirtschaftsstandorts Liibeck Basis: Alle Unternehmen mit bis zu 49 Mitarbeitern (n=25)

gegenlber Unternehmen und Investoren kiinftig besonders herausgestellt werden? Bitte wahlen Sie dazu aus
der folgenden Liste sechs Aspekte aus, die Sie am Uberzeugendsten und starksten finden. Denken Sie dabei B d
122 bitte an den Wirtschaftsstandort Lilbeck als Ganzes und nicht speziell an Ihre Branche oder Ihr Unternehmen. ran me y er



Nur 8 % der kleineren Unternehmen empfanden keine der Starken
als Uberzeugend

Fakten und Besonderheiten des Wirtschaftsstandorts Lubeck (fir Unternehmen/Investoren) ‘ 31 bis 32
Die starke Griinderdynamik mit guten Voraussetzungen und Fordermaoglichkeiten fir Start-Ups 0%
Nichts davon 8%

Frage 1a: Welche Facetten sollten aus lhrer Sicht in der AuRendarstellung des Wirtschaftsstandorts Libeck
gegenlber Unternehmen und Investoren kiinftig besonders herausgestellt werden? Bitte wahlen Sie dazu aus
123 der folgenden Liste sechs Aspekte aus, die Sie am Uberzeugendsten und starksten finden. Denken Sie dabei

bitte an den Wirtschaftsstandort Lilbeck als Ganzes und nicht speziell an Ihre Branche oder Ihr Unternehmen. Brandmg,er Markenberatung

Basis: Alle Unternehmen mit bis zu 49 Mitarbeitern (n=25)



Was macht Lubeck fur
Unternehmen/investoren attraktiv?

I Grofdere Unternehmen 1

Brandmeyer



Die Lebensqualitat ist auch aus Sicht von grof3eren Unternehmen
LUbecks grofdte Starke

Fakten und Besonderheiten des Wirtschaftsstandorts Libeck (fir Unternehmen/Investoren) ‘ Top 10

Die besondere Lebensqualitat von Libeck, mit ihrer historischen Altstadt, der Nahe zu Natur und Ostsee und ihrem 7504

Kultur- und Freizeitangebot 0

Dass es in Lubeck viele inhabergefiihrten (Familien-)Unternehmen gibt, die sich sehr mit dem Standort identifizieren und 420
wirtschatftlich weitsichtig planen

Libecks Nahe zu Hamburg, vor allem im Hinblick auf die logistische Infrastruktur sowie dem Arbeits- und Absatzmarkt 42%

Dass Lubeck durch Kaufleute zu Wohlistand gelangte und Unternehmertum die Stadt noch heute pragt 42%

Dass Lubeck ein Tor fir den Handel mit Skandinavien, Finnland und dem Baltikum ist 33%

Die vielfaltige Verkehrsanbindung Libecks i mit dem Hafen, dem Elbe-Libeck Kanal, dem Libecker und Hamburger 2504
Flughafen, der Autobahn sowie dem gut ausgebauten Schienenverkehr fir Personen und Guter

Die ausgepragte Stiftungslandschatft in Libeck mit Gber 110 Stiftungen, die die Kultur und Gesellschaft innerhalb der 2504

Stadt fordern 0

Libecks Lage zwischen den Wirtschaftsmetropolen Hamburg und Kopenhagen, die u.a. durch den Fehmarnbelt-Tunnel 2504
grol3es Zukunftspotenzial aufweist

Dass in Lubeck noch die alten Kaufmannstugenden gelten wie z.B. der Vertrag per Handschlag 25%

Die geographische Schnittstellenlage Lubecks in Europa, von der aus Nord-, Stid-, Ost- und Westeuropa gut zu 2504
erschlief3en sind

Frage la: Welche Facetten sollten aus lhrer Sicht in der Au3endarstellung des Wirtschaftsstandorts Liibeck Basis: Alle Unternehmen mit 50 oder mehr Mitarbeitern (n=12)

gegenlber Unternehmen und Investoren kiinftig besonders herausgestellt werden? Bitte wahlen Sie dazu aus
der folgenden Liste sechs Aspekte aus, die Sie am Uberzeugendsten und starksten finden. Denken Sie dabei B d
125 bitte an den Wirtschaftsstandort Lilbeck als Ganzes und nicht speziell an Ihre Branche oder Ihr Unternehmen. ran me y er



Starken mit mittlerer Uberzeugungskraft

Fakten und Besonderheiten des Wirtschaftsstandorts Libeck (fir Unternehmen/Investoren) 11 bis 20
Die enge Zusammenarbeit von Wissenschaft (Hochschulen, Forschungszentren etc.) und Wirtschaft in Libeck 25%
Dass es in Lubeck kurze Wege in Wirtschaft, Verwaltung und Politik gibt, die schnelle Entscheidungen ermdglichen 25%
Die Hochschulen und Forschungseinrichtungen in Lubeck, die hochqualifizierte Fachkrafte hervorbringen 17%
Dass in Lubeck alles nah beieinander liegt und schnell zu erreichen ist 17%
Die Lage Lubecks in der wirtschaftlich starken Metropolregion Hamburg 17%
Dass man in Lubeck vergleichsweise glinstig wohnen und bauen kann 17%
Die Verfugbarkeit von Fachkraften in Libeck, u.a. durch das grol3e Einzugsgebiet und die gute Ausbildung vor Ort 17%
Das Angebot an verfiigbaren Gewerbeflachen (die im Vergleich zu Metropolen wie Hamburg giinstiger sind) 17%
Die vielfaltige und breit aufgestellte Wirtschaftsstruktur Llbecks, die nicht von einem Grol3konzern oder"einer Branche 8%
Uberlagert wird
Das weltoffene Klima in Libeck, welches kulturelle und gesellschaftliche Vielfalt zuldsst und fordert 8%
Frage 1a: Welche Facetten sollten aus Ihrer Sicht in der AuRendarstellung des Wirtschaftsstandorts Libeck Basis: Alle Unternehmen mit 50 oder mehr Mitarbeitern (n=12)

gegenlber Unternehmen und Investoren kiinftig besonders herausgestellt werden? Bitte wahlen Sie dazu aus

der folgenden Liste sechs Aspekte aus, die Sie am Uberzeugendsten und starksten finden. Denken Sie dabei B d
126 bitte an den Wirtschaftsstandort Lubeck als Ganzes und nicht speziell an lhre Branche oder Ihr Unternehmen. ran me y er



Folgende Starken haben aus Sicht der grof3eren Unternehmen
eine eher geringere Prioritat fur die AuRendarstellung Lubecks

Fakten und Besonderheiten des Wirtschaftsstandorts Libeck (fir Unternehmen/Investoren) ‘ 21 bis 30
Das im Bundesvergleich moderate Lohnniveau fur Fachkrafte 8%
Dass es in Lubeck grof3e national und international erfolgreiche Unternehmen wie z.B. Drager und Niederegger gibt 8%
Die Innovationskraft von Libeck, u.a. durch starke Forschungseinrichtungen sowie viele Start-Ups und Hidden 8%
Champions
Dass Lubeck eine wachsende und jinger werdende Bevolkerung aufweist 8%
Dass Unternehmen, Politik und Verwaltung in Libeck Zukunftsthemen wie Digitalisierung, Kl und 3D-Druck aktiv 80/
vorantreiben 0
Die Familienfreundlichkeit Libecks mit dem vielfaltigen Angebot an Kinderbetreuung und Schulen 8%
Die vielfaltigen Mdglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung in Libeck (z.B. Volkshochschule, Hanseschule und mehrere 8%
Hochschulen)
Die starke Grinderdynamik mit guten Voraussetzungen und Fordermdglichkeiten fir Start-Ups 8%
Libecks starke Cluster in den Bereichen Medizin/Medizintechnik, Ernahrungswirtschaft und Logistik 0%
Dass Lubeck das vielfaltige Angebot einer Grof3stadt mit dem Charme einer Kleinstadt vereint 0%
Frage la: Welche Facetten sollten aus lhrer Sicht in der Au3endarstellung des Wirtschaftsstandorts Liibeck Basis: Alle Unternehmen mit 50 oder mehr Mitarbeitern (n=12)

gegenlber Unternehmen und Investoren kiinftig besonders herausgestellt werden? Bitte wahlen Sie dazu aus

der folgenden Liste sechs Aspekte aus, die Sie am Uberzeugendsten und starksten finden. Denken Sie dabei B d
127 bitte an den Wirtschaftsstandort Lubeck als Ganzes und nicht speziell an lhre Branche oder Ihr Unternehmen. ran me y er



0% der grol3eren Unternehmen fanden keine der Fakten /
Besonderheiten Uberzeugend

Fakten und Besonderheiten des Wirtschaftsstandorts Lubeck (fir Unternehmen/Investoren) ‘ 31 bis 32
Die vielfaltigen Austausch- und Netzwerkmdglichkeiten der Unternehmen in Lubeck 0%
Nichts davon 0%

Frage 1a: Welche Facetten sollten aus lhrer Sicht in der AuRendarstellung des Wirtschaftsstandorts Libeck
gegenlber Unternehmen und Investoren kiinftig besonders herausgestellt werden? Bitte wahlen Sie dazu aus
128 der folgenden Liste sechs Aspekte aus, die Sie am Uberzeugendsten und starksten finden. Denken Sie dabei

bitte an den Wirtschaftsstandort Lilbeck als Ganzes und nicht speziell an Ihre Branche oder Ihr Unternehmen. Brandmg,er Markenberatung

Basis: Alle Unternehmen mit 50 oder mehr Mitarbeitern (n=12)



Was macht Lubeck
fur Fachkrafte attraktiv?
I Kleinere Unternehmen 1

Brandmeyer
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Aus Sicht von kleineren Unternehmen sind die Natur im Umland

und die Familienfreundlichkeit die grof3ten Starken Lubecks

Fakten und Besonderheiten des Wirtschaftsstandorts Lubeck (flir Fachkrafte)

Das Lubecker Umland, welches mit Ostsee, Waldern, Flissen und Seen viel Natur in unmittelbarer Nahe bietet 44%
Dass Lubeck ein gutes Umfeld fir Familien bietet - durch die tiberschaubare Grol3e der Stadt, ein gutes Angebot an

: : . ) 44%
Kinderbetreuung, Nahversorgung und kindgerechten Freizeitmdglichkeiten

Libecks gute Anbindung an Hamburg - so kann man die Vorziige der Metropole nutzen, ohne ihre negativen Seiten 36%
(hohe Mietpreise, Larm etc.) in Kauf nehmen zu missen

Dass man in Lubeck in einer Stadt leben kann, in der andere Urlaub machen 36%

Dass in Lubeck fast alles nah beieinander liegt und schnell zu erreichen ist 36%
Die vielen Hochschulen in Libeck - von der Universitat zu Lubeck, Gber die Technische Hochschule und die

) . . 36%
Musikhochschule bis zum Angebot an dualen Studiengéngen

Dass man in Lubeck immer nah am Wasser ist - ob Trave, Elbe-Libeck-Kanal, Krahenteich, Wakenitz oder Ostsee 28%
Dass es in Luibeck sowohl urbane als auch landliche/dorfliche Strukturen gibt - die Stadt also Raum flir ganz

o I 28%
unterschiedliche Lebensstile bietet

Libecks im Vergleich zu Metropolen wie Hamburg gunstigen Lebenshaltungskosten 20%

Die gute Verkehrsanbindung Lubecks - mit den Autobahnen, der Bahnanbindung, den Fahren sowie den Flughafen in 20%
Libeck und Hamburg

Frage 2a: Welche Facetten sollten aus lhrer Sicht in der AuRendarstellung des Wirtschaftsstandorts Lilbeck Basis: Alle Unternehmen mit bis zu 49 Mitarbeitern (n=25)

gegenuber Fachkraften kiinftig besonders herausgestellt werden? Bitte wahlen Sie dazu aus der folgenden Liste

sechs Aspekte aus, die Sie am lberzeugendsten und starksten finden. Denken Sie hierbei bitte an Fachkrafte Brandmg,er

im Allgemeinen und nicht speziell an Fachkréfte fiir lhre Branche oder Ihr Unternehmen.
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Starken von mittlerer Uberzeugungskraft gegentiber Fachkraften

Fakten und Besonderheiten des Wirtschaftsstandorts Lubeck (flir Fachkrafte)
Die vielen erfolgreichen inhabergefiihrten Unternehmen in Lubeck, die eine angenehme Unternehmenskultur und gute

‘ 11 bis 20

0
Arbeitsbedingungen pflegen .
Dass es in Lubeck grof3e national und international agierende Arbeitgeber wie z.B. Drager und Niederegger gibt 16%
Die guten Job- und Karrierechancen in den Liibecker Clustern Medizin/Medizintechnik, Ernahrungswirtschaft und 16%
Logistik 0
Libecks attraktive Lage zwischen Hamburg, Berlin und Kopenhagen 16%
Das grof3e Wassersportangebot in Lubeck (Segeln, Surfen, Rudern, Schwimmen etc.) 12%
Die gelassene, gemiitliche Atmosphare Libecks 12%
Libecks Lage in Schleswig-Holstein, dem Bundesland mit den nach Umfragen glucklichsten Menschen Deutschlands 12%
Das vielféltige Kulturangebot Libecks - von Festivals und Veranstaltungen tber Museen und Theater bis hin zu 8%
Programmkinos
Dass Lubeck das vielfaltige Angebot einer Grol3stadt mit dem Charme einer Kleinstadt vereint 8%
Libecks vielfaltiges Jobangebot mit Arbeitsplatzen in ganz unterschiedlichen Branchen 8%
Frage 2a: Welche Facetten sollten aus lhrer Sicht in der AuRendarstellung des Wirtschaftsstandorts Lilbeck Basis: Alle Unternehmen mit bis zu 49 Mitarbeitern (n=25)

gegenuber Fachkraften kiinftig besonders herausgestellt werden? Bitte wahlen Sie dazu aus der folgenden Liste

sechs Aspekte aus, die Sie am lberzeugendsten und starksten finden. Denken Sie hierbei bitte an Fachkrafte Brandmg,er

im Allgemeinen und nicht speziell an Fachkréfte fiir lhre Branche oder Ihr Unternehmen.




Diese Starken haben aus Sicht von kleineren Unternehmen
eine eher geringere Prioritat fur die AuRendarstellung Lubecks

Fakten und Besonderheiten des Wirtschaftsstandorts Lubeck (flir Fachkrafte) ‘ 21 bis 30
Das grof3e Freizeit- und Sportangebot in Lubeck (mit vielen Vereinen, Outdoor-Aktivitaten etc.) 8%
Dass in Lubeck hanseatische Werte wie Weltoffenheit und Verlasslichkeit noch gelebt werden 8%
Der mittelalterliche Stadtkern Liibecks i die zum UNESCO-Weltkulturerbe gehérende Altstadt 8%
Die aktive Kulturszene Libecks, in die man sich z.B. in Kunst- und Musikschulen, Theaterbiihnen sowie Kulturvereinen 8%
aktiv einbringen kann
Dass Lubeck fir Bevolkerung aller Altersgruppen gute Angebote und Infrastruktur bietet, so dass man sich hier also in 8%
jeder Lebensphase wohlfiihlen kann
Dass man als Zugezogener durch die offene Mentalitat der Libecker und das gute Angebot an sozialen Aktivitaten 49%
schnell Anschluss finden kann 0
Das Shopping-Angebot in Lubeck mit den vielen kleinen inhabergefiihrten Geschéften 4%
Die frische Luft und das angenehme Klima in Libeck 4%
Dass man in Lubeck vergleichsweise gunstig wohnen und bauen kann 0%
Die vielfaltigen Moglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung in Libeck (z.B. Volkshochschule, Hanseschule und mehrere 0%
Hochschulen) 0
Frage 2a: Welche Facetten sollten aus lhrer Sicht in der AuRendarstellung des Wirtschaftsstandorts Lilbeck Basis: Alle Unternehmen mit bis zu 49 Mitarbeitern (n=25)

gegenuber Fachkraften kiinftig besonders herausgestellt werden? Bitte wahlen Sie dazu aus der folgenden Liste
sechs Aspekte aus, die Sie am lberzeugendsten und starksten finden. Denken Sie hierbei bitte an Fachkrafte B d
132 im Allgemeinen und nicht speziell an Fachkréfte fiir lhre Branche oder Ihr Unternehmen. ran me y er






